








Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2016-12-31

Verksamhet Tillsvidare Visstid

Man Kvinnor Mén Kvinnor Totalt 2016 Totalt 2015
Forbundsledning 4 6 10 10
Verksamhetsstod 25 16 1 42 47
Operativ ledning 14 1 15 13
Produktionsomréde E6 & E22 223 40 3 4 270 281
RiB (Raddningspersonal i Beredskap) 90 3 7 100 105
Totalt 356 66 11 4 437 456
| procent 81,5% 15,1% 2,5% 0,9% 100,0% 100,0%
Antal &rsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 334,8 326,1
Medelalder 2016 45 39 44
Medelalder 2015 44 39 43

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2016 4,1% 4,5% 4,2% 34,0%
Totalt 2015 6,1% 4,9% 5,9% 52,5%

SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Kommentar till sjukfrénvaro
Sjukfranvaron har minskat fran 2015 till 2016, dar minskningen

_ Totalt'2016 Totalt 2015 i andelen langtidssjukskrivningar har haft stor paverkan.
Aldersgrupp -29 ar 7,3% 3,7%
Aldersgrupp 30-49 &r 3,2% 4.8%
Aidersgrupp 50- ar 4,6% 8,1%

Vi fortsatter arbetet med att faststélla det systematiska mangfalds- och jamstalldhetsarbetet.
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W HALSA & ARBETSMILIO

Vi ska skapa maojligheter for friskvard i syfte att forebygga skador for vara medarbetare. Vi ska bli
effektivare i var hantering av riskobservationer och tillbud i syfte att forebygga ohalsa.

I mars tridde en ny foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) i kraft. Med anledning av detta
holl foretagshilsovirden en workshop f6r skyddskommittén,
chefer och medarbetare p4 HR. Vi har ocksd genomfort
utbildning i freskriften i egen regi for ett antal medarbeta-
re. For alla nya medarbetare genomfdr vi dven kontinuerligt
en introduktionsutbildning i arbetsmil;js.

Centrala Skyddskommittén (CSK) har genomfért fyra
planerade méten under dret dir forbundsévergripande
arbetsmiljofrigor behandlas. P4 ett av métena bjod vi in
gistforeldsare inom temat HBTQ. Med anledning av den
nya diskrimineringslagen har skyddskommittén dven
deltagit i SKL/PACTAS fortbildning pd omridet.

Avtal med Avonova Hilsa AB f6r foretagshilsovard 16per
enligt avtal. Terminsvisa méten har hallits planenligt med
leverantéren.

Som ett led i det férebyggande arbetet med friskvard har
personalansvariga chefer haft dialog med dagtidspersonalen
kring vikten av att anviinda sina friskvirdstimmar. Arbetet
med att se 6ver effekterna av formanen av att ha friskvards-
timmar fortsitter under 2017.

Alla avvikelser inom arbetsmiljsomridet anmaler vi i det
webbaserade systemet RIA som AFA forsikring tillhandahal-
ler. De rapporterade hindelserna ska riskbedémas, féljas upp
och dtgirdas. Totalt 120 anmilningar har gjorts i RIA under
dret fordelat pd de fem rubrikerna:

Risk- Olycks- Fard-  Arbets-
observation  Tillbud fall olycksfall sjukdom Totalt

43 (69) 38(43) 31(29) 3(3) 5(3) 120(147)

2015 ars siffror inom parentes.

Under 2016 har arbetsmiljdarbetet fortsatt uppmirksam-
mat férekomsten av hot och vild i arbetet. Vid sex till-
fillen har medarbetare utsatts for hot eller hot om vald i
jdnsten. Dessa hindelser hanteras i enlighet med gillande
riktlinjer.

15 avlastande samtal har genomf6rs fér medarbetare
efter sirskilt pdfrestande insatser. Samtalen leds av utbilda-
de samtalsledare i den interna samtal- och avlastningsgrup-
pen (SALT). SALT-gruppen har férstirkts med en ny
samtalsledare under hésten 2016 och ytterligare fyra nya
samtalsledare har rekryterats och ska utbildas under viren
2017.

Tre allvarliga olycksfall i arbetet har anmalts till Arbets-
miljoverket. I tva av dessa fall har vi gjort en sirskild
olycksutredning i samarbete med vér interna utredare.
Arbetsmiljoverket har i bida fallen avslutat drendena och
meddelat att stillda krav har uppfyllts. Det tredje drendet
var en allvarlig skada som intriffade i samband med fysisk
trining och den utreddes internt.

| juni tog vi fram en ny riktlinje for arbetsmiljoatgarder i samband med trafikolyckor.
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MILIO

Vi ska minska var negativa miljopaverkan.

Miljon i fokus

Miljsfrigorna har varit i fokus inom ménga omréden i
forbundet under dret. Som ett led i arbetet att vara en del av
det hillbara samhillet har vi genomfort flera atgirder for att
i forsta hand minska var negativa miljopaverkan. Vi har, i
dialog med VA Syd, infort rutiner for att hantera oavsiktliga
utslipp av skum pa véra brandstationer och vi évar med
6vningsskum som ir snillare mot naturen pd vira dvnings-
platser. Vi valde ocks3 att avveckla den bensinstation som vi
haft vid brandstationen Lund. Sysav och Miljéf6rvaltningen
i Lund har besskt brandstationen i Lund for att ge vigled-
ning for att kunna skapa ritt forutsiteningar i vart miljo-
arbete pa lang sikt.

Minskade utslapp

Under &ret har vi vid tillsyn fitc tva foreligganden frin
miljoférvaltningen i Kivlinge kommun och Malmé stad.
Det ena foreliggandet gillde utslidpp av olja i en smérjgrop i
bilverkstaden p4 station Loddekdpinge, Kivlinge. Vi valde
att avveckla denna eftersom den inte anvindes i ngon storre
utstrickning.

Det andra féreliggandet gillde provtagning av vattnet
som sldpps ut frn vira tvitemaskiner nir vi tvictar larmstill
som varit exponerade f6r brandrok (vid rokdykning).
Provtagningen visade att vattnet innehsll imnen som vi
inte fick slippa ut. I dialog med VA Syd beslutades att vi
skulle hitta en 18sning f6r att rensa tvittvattnet innan den
sista december 2016. Eftersom det inte fanns ndgon firdig
l6sning pd marknaden hittade vi tvd olika filteranliggningar
som vi testade genom provtagningar. Ett av dessa filter
fungerade vil och virdena forbittrades avsevirt efter
provtagningarna. Nu pagér en installation av dessa filter i
hela férbundet och vi 4r med detta en av de forsta ridd-
ningstjinsterna i Sverige som renar tvittvattnet och dirmed
minskar utslipp av farliga 4mnen i naturen.

Lisa Lokkin, brandman

- For mig ar det en sjélvklarhet att alla ska bidra med det
man kan. Och dar maste vi hjélpas at. Det handlar ocksa
om miljon i arbetet, med exponering av brandrdk och andra
farliga &mnen; for att jag som brandman ska kunna leva ett
langt och friskt liv.

Peter Kallman,
driftansvarig andningsskyddet

- Miljéfragan ar en viktig del i vardagen for mig och ligger
mig varmt om hjartat. Ju mer vi hjalps at desto battre
arbetsmiljo far vi, vilket ju gagnar alla i framtiden. Jag ser
en stor skillnad pa min arbetsplats bara de tre senaste
aren, och vi har gjort stora framsteg har. Men vi kan gora
mer, och dar maste alla bidra for att vi ska na resultat.

. Attila Jensen, distriktschef

- For min egen del kdnns det angelaget att satta miljéfragan
i ett storre perspektiv, framfor allt konsekvenserna av var
hantering av utslapp, som i forlangningen handlar om en
global paverkan. Oavsett om det ar pa fritiden eller pa
arbetsplatsen sa bor vi vara medvetna om var miljopaverkan
och att vi behdver ta storre ansvar, bade i det lilla och det
stora. Som arbetsgivare i offentlig verksamhet, med
samhallsnyttan i fokus, kénns det angelaget att jobba aktivt

med var personal for att 6ka medvetenheten om miljofragan.
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—:I:— KOMMUNIKATION 0CH VARUMARKE

Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd,
liksom intresset for oss som samhallsaktor och arbetsgivare. Den ska dven forbattra den enskildes
formaga att skydda sig samt att kunna agera vid en olycka. | forbundet bar vi alla varumarket
Raddningstjansten Syd; allt vi gor och allt vi sager paverkar hur vart varumarke uppfattas.

En av &rets utmaningar har varit att bérja kommunicera om
vért nya handlingsprogram, som anger vér inriktning de
nirmsta fyra dren, sivil inom férbundet som med alla vi
jobbar for och tillsammans med. Vi borjade med att ta fram
en kortversion av handlingsprogrammet, som vi paketerade
och limnade ut bide internt och externt. Vidare, for att nd
ut pa etc hitintills oprévat och annorlunda sitt, skapade vi
Risktestet — hur farlig éir du? Ett online-test med 15 frigor
med flera valmgjligheter i olika situationer rérande brand-,
trafik- och vattensikerhet. Beroende pé resultatet blir man
olika ”risktroll” och det kan sedan delas vidare i sociala
medier. Arbetet med att kommunicera vir verksamhet
kommer att fortsitta framover, for alla behover forstd att
man har ett eget ansvar, varfor det 4r s, och hur man ska ta

det ansvaret.

Intern kommunikation
Vir interna kommunikation behéver stindigt férbittras,
dirmed blir vi ocksa bittre pd att genomféra vért uppdrag.

Under 2016 bérjade vi forbereda en nédvindig uppgrade-

ring av vért intranit. Vi genomforde en anvindarundersok-
ning och arbetade med interna fokusgrupper for att fi en
bild av vad som behéover forbittras och utvecklas i den
kommande uppgraderingen.

Forbattrad olyckskommunikation

Utvecklingsarbetet for vir kommunikation i samband med
olyckor och hindelser har fortsatt under 4ret. Vi har tagit
fram en ny rikdinje som ska inforas under 2017. Inre befil
vid RC Syd har utdkat twitteranvindandet frin det gemen-
samma kontot @RC_Syd for alla riddningstjinster i omride
Syd. Dirutéver har kommunikatdrerna utbildats for att i
samband med storre hindelser smidigt kunna f6rstirka
stabsarbetet vid RC Syd. Ett system med veckoansvariga
kommunikatérer har infores for att bevaka och kommunice-
ra kring aktuella hindelser och nyhetsfldden i vira kanaler.

Kampanjer och arrangemang
Kampanjiret blev intensivt. Vi rivstartade i januari med en
rad aktiviteter for inhemska och internationella studenter

Dagtidspersonal och operativ styrka genomfor hembesok tillsammans under julkampanjen.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2016



vid Lunds universitet. Distrikten turades sedan som brukligt
om att arrangera ppet hus pé stationerna under sport-,
pask- och héstloven, och vi hann med att utbilda bide hela
Dalby och Tygelsj6 liksom att triffa seniorer pa Seniormis-
san i Malmé. Deltagandet i Pride Lund och Pride Malmé
blev succé, och i Malmé anslét upp emot hundra personer
for att ga tillsammans med oss i paraden. Sommarens
vattensiikerhetskampanj Simma lugnt genomférdes med ett
vil genomarbetat koncept som byggde pa nirvaro och prova
pa-aktiviteter pd strinder och badplatser.

Malméfestivalen inledde hosten och for tredje ret i rad
deltog vi i barnomradet och pd Gustav Adolfs Torg med
informationstilt och aktiviteter. Nytt for i dr var risktestet
som vi lanserade brett, bland annat genom nirvaro av vért
“risktroll” som uppskattades av bide unga och gamla.
Hasten innehdll ocksd information om seniorsikerhet runt
om i vira kommuner samt en reflexkampanj for att 6ka
synligheten i trafiken. Jul- och ny&rskampanj drog igdng
forsta advent med information om brandsikerhet pa gator
och torg. Vi gjorde hembessk dir alla verksamheter i
organisationen deltog, vi besokte julmarknader och vi
samverkade med Skénes dvriga riddningstjinster i radio-
jingel och film i sociala medier. Infor nyar 6kade vi
dessutom informationen om sikert fyrverkerianvindande.

Medier och sociala medier

Att medierna bevakar och f6ljer oss ir viktigt, bade for att
beritta om vér verksamhet, granska det vi gor, och nd ut
med vira férebyggande budskap. Tillsynsarbetat har vicke
uppmirksamhet och vi har under &ret utbildat flertalet
brandingenjérer och inspektérer i mediekunskap. Sen-
sommarens och hastens bilbrinder skapade stort medietryck
och vi jobbade brett i alla vira kanaler for att tillsammans
med samverkande aktdrer ge en ritevis bild av liget. Under
dret har vi fortsatt att utveckla vira kanaler och kommunika-
tionsuttryck, sirskilt vad giller rérlig bild dir vi ser egen-
producerade filmer som en stor méjlighet.

Risktestet lanserades under Malmofestivalen, 9 500 test gjordes 2016.
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UTVECKLINGSUPPDRAG
2016

Fyra utvecklingsuppdrag har kommit igang under aret.

Automatiska brandlarm

Syftet med uppdraget ir att utveckla och férbittra nuvaran-
de hantering av automatiska brandlarm avseende ansvarsfor-
delning, avtal, respons, arbetsmetoder med mera. Under
sommaren och hésten har fokus legat pa att gora en
nuligesanalys och man har bland annat genomfdrt en intern
workshop for att finga idéer och forslag pd framtida
arbetssitt. Minga medarbetare har dven fitt svara pd

remisser som skickats ut efter de arbetsmdten som projekt-
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gruppen genomfért for att komma med input for vidare
arbete. Slutrapport med 4tgirdsforslag kommer vid halvérs-
skiftet 2017.

Larandeuppdraget

Uppdraget om att bli en lirande organisation startades upp
under &ret. Stora delar av det arbete som har gjorts 2016 ir
att ta fram en bas pa var vi i Riddningstjinsten Syd befinner
oss och hur vi utifrin det bér jobba vidare med denna friga
under de kommande tre &ren. Fér att inte géra om andras
misstag i var strdvan mot malet arrangerade vi en workshop
dir vi sig bakat. Men framférallt fokuserade pa vad som ir
framgangsfaktorer for att lyckas med att bli mer lirande.
Det som vi tar med oss i vért arbete dr framféralle tva delar;
dels att vi ska jobba med det som ir enkelt att ritta till, men
som skapar oreda i vardagen. Dels ska vi jobba med kulturen
och vdga prata om vad vi gor bra och vad vi kan gra bittre.

Radhusprojektet

Under &ret har radhusrapporten och radhusbroschyren
firdigstillts och publicerats p vir hemsida vilket uppmiirk-
sammades i media och vickte visst intresse hos allminheten.
Riktade hembessk mot radhus genomférdes av distrike
Hyllie utifrin radhusbroschyren. Under hésten skedde en
utvirdering av detta och direfter har ett sirskilt hembesoks-
koncept for radhus tagits fram.

Tillsynsuppdraget

Uppdraget syftar till att forbittra var dillsynsverksamhet

och besvara de tre frigorna: Gor vi tillsyn dir vi behévs

som mest och dir vra tillsyn gér bist nytta? Ar var tillsyns-
process rittssiker och likvirdig? Hur kan vi mita nytta och
effekt av de tillsyner vi genomfor? Under &ret har fokus legat
pd omvirldsbevakning och nuldgesanalys. Arbetsgruppen
har bland annat gjort ett studiebessk pa Rogaland Brann og
redning i Stavanger dir de ocksé deltog i ett seminarium om
Norges nya foreskrift om brandférebyggande arbete. De har
ocksa besokt Riddningstjinsten Storgdteborg samt Forvalt-
ningshogskolan dir man diskuterade deras syn pa “rittssiker
tillsyn”. Uppdraget kommer att fortsitta under forsta halvan
av 2017.






FEVMARSOVERSIKT 2012-2016

FEMARSOVERSIKT 2012-2016

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG | TKR

2016 2015 2014 2013 2012
Verksamhetens intékter 301 008 293 634 291 885 308 606 304 841
Jamférelsestérande post AFA 2685 5 467
Verksamhetens kostnader -298 257 -283 117 -284 459 -297 694 -304 029
Jamférelsestdrande post pensioner -1048
Avskrivningar -6 598 -6 423 -5 694 -5 509 -3 733
Verksamhetens nettokostnad -3 847 4094 1732 7040 2 546
Finansiellt netto 3988 -1 968 784 189 -416
Jamfdrelsestérande post pensioner -4 321
Arets resultat 141 2126 2516 2908 2130
Eget kapital 14 920 14779 12 653 10 137 7229
Utgdende avsattning till pensioner 96 618 87 117 79 787 71847 57771
Finansiella placeringar 94 505 77259 35051
Likvida medel 23129 28 954 66 455 88 145 73 409
Investeringsutgifter 9142 8 650 6442 6250 10 114
Antalet anstéllda 437 456 444 486 482
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 528 09 519 380 513273 505919 498 890
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalfor-

bund ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Direktionen
har i december 2015 faststallt mal for god ekonomisk hushallning i

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekono-
misk hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet
och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sddant satt att
vi ndr vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner,
dess medborgare och dvriga intressenter.

Raddningstjansten Syd for perioden 2016-2019. Dessa mal har
reviderats av direktionen i december 2016.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser.
Nagra exempel fran 2016: Fortsatt utveckling av brand i bostads-
arbetet. Fortsatt utveckling av konceptet vi utbildar en hel by med
besok i Tygelsjo och Dalby. Fortsatt fordjupad samverkan mellan
raddningstjansterna inom omrade Syd samt inom Skanesamverkan.
Ett antal miljoatgarder har genomforts och paborjats for ett mer
hallbart samhélle genom exempelvis avveckling av bensinstation
och installation av reningsanlaggningar for tvattvatten. Inforande av
elektronisk fakturahantering. Det évergripande verksamhetsmassiga
malet anses i allt vasentligt vara uppfylit.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap
att mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Det arliga
Gverskottet ska vara positivt. Tidigare uppsatt mal pa ett eget kapital om
12 Mkr &r uppnatt.

Arets resultat uppgar till 141 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar
till 14,9 Mkr. Malen &r uppfyllda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gdra maximal avsattning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfylit.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebarande. Ranteintakterna ska i
relation till genomsnittlig behallning kassa bank om méjligt uppga
till inflationen KPI (12-manader).

Rénteintakter/ genomsnittlig likviditet cirka 0,1 %
KPI 12-mander 2016 1,7 %. D& mdjligheterna till rénta pa transak-
tionskonton idag &r ndrmast obefintlig anses malet i stort uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2016 uppgar till 9 142 tkr
Ram 8 500 tkr

Finansiering har skett med egna medel. Avvikelsen
ligger framst i nagra tidigarelagda investeringar.
Malen ér i stort uppfyllda.

Uppfdljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske I6pande under
aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awvikelser ska noteras och tgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen
Realisationsvinster
Z\terftiring orealiserade forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2016 enligt plan. Korrigerande atgérder har initierats for
awvikelser. Malet &r uppfylit.

2016 ars balanskravsresultat ar negativt. Forbundets
upparbetade egna kapital dverstiger dock beslutad
141 niva. Ekonomiska mal i 6vrigt ar i stort uppfyllda och
0 ekonomisk buffert finns for delfinansiering av fram-
-2 704 tida investeringar. Direktionen anser med beaktande
av detta att synnerliga skal foreligger i enlighet med
-2 563 X )
2563 kommunallagens 6 kap 5b §, varvid det negativa

balanskravsresultatet inte ska regleras.
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EKONOMISK QVERSIKT

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 268 494 268 494 0 262 048
Ovriga intakter 32514 30983 1531 31586
Summa verksamhetens intakter 301 008 299 477 1531 293 634
Personalkostnader -212 500 -211 425 -1 075 -203 958
Ovriga driftskostnader -85 757 -82 453 -3 304 -79 159
Avskrivningar -6 598 -6 500 -98 -6 423
Summa kostnader -304 855 -300 378 -4 477 -289 540
Verksamhetens nettokostnader -3 847 -901 -2 946 4094
Finansiella intakter 5012 1804 3208 1872
Finansiella kostnader -1 024 -803 -221 -3840
Resultat 141 100 41 2126

Allmant om resultatet
Réaddningstjansten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar 2016 med
141 tkr vilket jamfort med budgeterat resultat pa 100 tkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse med 41 tkr. | 2016 ars resultat ingar under
finansiella intakter en aterforing av foregdende ars reservering for icke
realiserad vardeminskning i forbundets vardepappersportfolj kopplat
till utvecklingen pa rantemarknaden med 2 704 tkr.

| 6vrigt praglas 2016 &rs resultat av dkade operativa intakter, hogre
personalkostnader jamfort med budget kopplat till pensionsavséttningar.
For 6vriga driftskostnader har férbundet haft en del 6kade kostnader for
medveten komplettering av materiel, miljdsaneringar och kopta tjanster.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intakter frin medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdrag foljer budget. Medlemsavgiften fér basuppdrag raknades
infor 2016 upp med 2,46 %. Under 2016 har férbundet inte haft nagra
tillaggsuppdrag frdn ndgon medlemskommun.

Ovriga intakter
Raddningstjansten Syds dvriga intakter omfattar tillsyn- och tillsténds-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intakter som &r kopplade
till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning, 6vrig
forséljning och dvriga bidrag. Jamfort med budget uppkommer en positiv
budgetavvikelse pa totalt 1 531 tkr. Jamfort med ar 2015 ar dvriga
intakter 928 tkr hogre, framst beroende pris och volymférandringar.
Intdkterna fréan tillstdndsverksamheten har en sammanlagd negativ
budgetawvikelse pa 71 tkr. Budgetavvikelsen ar avsevart mindre &n
tidigare ar. Tillsynsverksamheten uppvisar en negativ budgetavvikelse
pa 725 tkr. Avseende tillsynsverksamheten s har viss omprioritering
fatt ske under aret i verksamheten kopplat till radande personalbe-
manning inom verksamhetsomradet.
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Automatlarm har en positiv budgetavvikelse pa 145 tkr dar saval
arsavgifterna som intakter for teknisk service dkar.

Intékter frdn operativa insatser har en positiv budgetavvikelse
med totalt 1 437 tkr. Flera delposter har positiva avvikelser
exempelvis fler debiterade insatser i andra kommuner samt ett hogre
antal sjukvardslarm an budgeterat. Samverkansavtalet avseende
RC Syd med réddningstjansterna i omrdde syd har ocksa inbringat
hogre intékter an beraknat dé viss arbetstid ersatts med ekonomisk
ersattning.

Extern utbildning visar pa en positiv budgetavvikelse pa 249 tkr.
Jamfort med foregaende ar har intakterna 6kat med 330 tkr. Delar av
intaktsokningen beror pa 6kad samverkan med medlemskommunerna.

Hyresintakterna uppvisar ett dverskott jamfort med budget pa 163
tkr beroende pa viss utdkad uthyrning till ambulansentreprendren
vilken ej var med i ursprunglig planering.

Intakter fran ovrig forsaljning av material och viss utlaning av
personal visar pa ett dverskott jamfort med budget pa 45 tkr. Framsta
orsaken till Gverskottet ar utlaning av personal till externa projekt.

Ovriga bidrag dverstiger budget med 288 tkr. Bidragande orsaker
har ar anvandande av icke budgeterade bidragsmedel for utveckling av
hembesoksverksamheten. Bidragsmedlen har i sin tur motsvarats av
kopta tjanster och materiel.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna dverstiger budget med 1 075 tkr. Personalkostna-
derna kan delas upp i tva delposter.

Léner och ersattningar uppvisar ett 6verskott pa sammanlagt 688
tkr. Kostnader for ordinarie bemanning har varit lagre genom 6kad
franvaro och vissa vakanser. Den genomsnittliga I6nekostnadsokningen
i samband med lonerevisionen 2016 var cirka 2,5 %.

Sociala avgifter och pensionskostnader dverstiger budget med



1 763 tkr. Har &r det framst pensionskostnaderna, som varit hogre

an de pensionsprognoser pa vilken budgeten baserats pa.
Jamfoért med 2015 har personalkostnaderna totalt 6kat med

8 542 tkr.

Ovriga driftskostnader

Bland de dvriga driftskostnaderna ar de storre kostnadsposterna IT
och telekommunikation, kdpta tjanster, fordon, materiel och
information, fastigheter, utbildning och konferenser. Sammantaget
har 6vriga driftskostnader ett underskott jamfért med budget pa 3
304 tkr. Bakom budgetavvikelsen ligger medvetna satsningar for
komplettering av material, kopta tjanster m.m. Jamfort med 2015
har de dvriga driftskostnaderna dkat med 6 598 tkr.

IT och telekommunikation foljer i stort budget och visar pa ett
overskott jamfort med budget pa 178 tkr. En bidragande orsak &r
nagot lagre abonnemangskostnader for Rakel.

Kopta tjanster visar ett underskott pa totalt 771 tkr jamfort med
budget. Hogre kostnader for konsulter inom rekrytering, upphandling
m.m. samt kop av operativa tjanster fran andra raddningstjanster
bidrar till budgetavvikelsen.

Fordonskostnader, inklusive langtidshyra av samtliga fordon,
uppvisar ett dverskott mot budget med 363 tkr. Bidragande orsaker &r
l&gre hyreskostnader kopplat till rénteldget samt Iagre reparations- och
underhallskostnader.

Materiel och information visar pa ett underskott jamfort med

budget 2 498 tkr. Bekladnad &r en delpost som kostat mer &n
berdknat pa grund av ett utdkat utbytes- och kompletteringsbehov.
Till detta kommer en del satsningar pa& komplettering av material och
utrustning inklusive miljé och sakerhet. Vidare kostnader for informa-
tionsmaterial och insatser i samband med kommunikation av det nya
handlingsprogrammet.

Fastighetskostnaderna redovisar ett underskott jamfoért med budget
pa 394 tkr. Bidragande orsak till underskottet ar vidtagna miljoatgarder
pa nagra av forbundets brandstationer.

Utbildning och konferenser uppvisar ett dverskott jamfort med
budget pa 577 tkr. En bidragande orsak &r att externa utbildningar
ersatts av interna.

Avskrivningar
Kostnader for planenliga avskrivningar pa forbundets anlaggningstill-
gangar uppgar till 6 598 tkr vilket ar 98 tkr dver budget. Avvikelsen
beror pa& hogre investeringsvolym i kombination med nagot kortare
avskrivningstider &n vad som antagits i ursprunglig budget.

Jamfort med &r 2015 har avskrivningskostnaderna dkat med 175
tkr vilket framst beror pd hdgre investeringsvolym.

Finansiella poster

Finansiella intédkter

Raddningstjansten Syds finansiella intakter bestar framst av rantor
och utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar samt enstaka
ranteintakter pa fastranteplaceringar. De finansiella intdkterna
uppgar sammanlagt till 5 012 tkr jamfért med budgeterade 1 804

tkr vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 3 208 tkr. | budgetavvikel-
sen ingar tidigare namnd aterforing av icke realiserad kursfallsreserv
med 2 704 tkr. Bortser man fran denna aterféring sa har de finan-
siella intdkterna 6kat med 436 tkr jamfort med &r 2015.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, dvriga rantekost-
nader, den finansiella delen av férbundets pensionsavsattning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 1 024 tkr jamfort med
budgeterade 803 tkr vilket ger en negativ avvikelse med 221 tkr.

| foregaende ars utfall ingar avsattning till kursfallsreserv med
2 704 tkr. Exkluderas denna post sa har de de finansiella kostnaderna
minskat med 112 tkr jdmfort med 2015.

Pensionsatagande
Réddningstjansten Syd svarar for intjdinade pensioner frdn och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att galla frdn och med 1
januari 2015. Forbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,
fortroendevalda samt enstaka sarskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavsattningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en sd
kallad forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har ratt att g& i pension vid 58 ars alder,
under forutséttning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav
25 ar i utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas [dpande av
personalen och kostnaden berdknas av forbundets pensionsadminis-
tratdr KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Till detta kommer att sarskild avsattning har gjorts till utfastelse om
avtalspension till férbundsdirektéren fran 2017-02-28 i enlighet med
géllande anstéllningsavtal.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2016 2015
1. Avsattning for pensioner (inkl loneskatt) 96 618 87 117
2. Ansvarsforbindelser 0 0
3. Finansiella placeringar 94505 77259
4. Aterlanade medel 2113 9 858

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa
finansiella placeringar i obligationer, rantebevis och aktier i enlighet
med faststalld policy. Aterstdende medel anvands i verksamheten
genom sa kallat aterlan, bland annat till att finansiera investeringar
utan att forbundet behdver ta upp extern finansiering.

Avkastning pa finansiella placeringar

2016 2015
Arets avkastning real (tkr) 2 096 1457
Mal inflation + 0,5 % 2,2% 0,7%
Avkastning under aret 2,5% 2,4%
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Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr) Utfall Varav Budget* Avskr.

pagaende tid
Program och licenser 229 0 350 3-5ar
Raddningsutrustning 2787 949 1900 3-5ar
IT, radio och kommunikation 2 194 1465 2150 5-10ar
Ovriga inventarier 2261 1504 500 5-10 &r
Lokalrelaterade investeringar 704 450 2500 5-10ar
Fordon icke operativa
personbilar 967 443 1100 5-10ar
Totalt 9142 4811 8500

* inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2016 uppgar till 9 142 tkr vilket ska
jamforas med budgeterade inklusive kvarvarande medel fran tidigare
ar pa 8 500 tkr som ger en negativ avvikelse pa 642 tkr. | avvikelsen
ligger framst nagra tidigarelagda investeringar samt tillkommande
investeringar i samband med nya operativa fordon samt vissa
sakerhetshojande investeringar kring lokaler. Bland program och
licenser har nya licenser till navigationssystemet T80 anskaffats.

Ett nytt rokdykarradiosystem har anskaffats under aret. Likasa har
komplettering och utbyte av vissa Rakelterminaler skett. Bland
lokalrelaterade investeringar kan ndmnas vissa ombyggnader av
ovningsplatsen Barbara samt reningsutrustning av tvattvatten till ett
par stationer. Till detta kommer vissa ytterligare sakerhetshojande
investeringar i nagra lokaler. | dvrigt har kompletterande investeringar
gjorts i bland annat rdddningsutrustning i form av verktyg for
dorrforcering, larmstéll, IR-kameror. Vidare har investeringar gjorts i fyra
icke utryckande personbilar.

Driftsredovisning
| Raddningstjanstens Syds budgetmodell férdelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med tillagget att ett visst 6verskott

ska redovisas i enlighet med férbundets mal for god ekonomisk
hushallning. For 2016 var detta mal 100 tkr. Driftsredovisningen
innehaller forbundsinterna poster sdsom interna intékter och
interna kostnader, vilket kan leda till avvikelser gentemot extern-
redovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett dverskott pa 2 117 tkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse pa 2 017 tkr. Positiva avvikelsen beror framst
pa tkade finansiella intakter och upplosning av tidigare kursfallsreserv.
Negativa avvikelser finns frdmst bland pensionskostnader.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstod uppvisar sammantaget ett underskott pé 2 105 tkr.
Positiva awvikelser finns bland personalkostnader hanforligt till
vakanser under delar av ret. Negativa awvikelser ligger framst i 6kade
kostnader for beklddnad samt riktade satsningar for komplettering av
material och utrustning. Till detta kommer kostnader for vidtagna
miljoatgarder.

Operativ ledning

Operativ ledning uppvisar ett 6verskott pa 671 tkr. Anledningar till
detta &r 6kade intakter genom samverkansavtal med kringliggande
raddningstjanster gallande RC Syd samt lagre kostnader for larm-
kommunikation.

Produktionsomradena E6 och E22

Resultatet for bada produktionsomradena sammantaget ar ett
underskott pa 542 tkr. Pa intdktssidan finns underskott bland
tillstdnds- och tillsynsintékter. De operativa intakterna visar ett
Overskott. Personalkostnaderna ar hogre an budget kopplat till
kostnader for overtid, timanstéllda och riktade utbildningsinsatser
med fyllnadstid. Bland 6vriga driftskostnader bidrar bland annat
lagre kostnader for underhdll av lokaler samt kopt personalutbildning.

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budgetawikelse
Férbundsledning 5040 -12 572 -7 532 9649 2117 2017
Verksamhetsstdd 3485 -96 089 -92 604 90 499 -2 105 -2 105
Operativ ledning 576 -19 800 -19 224 19 895 671 671
Produktionsomradena E6 och E22 28425  -177418 -148 993 148 451 -542 -542
Totalt 37526  -305879 -268 353 268 494 141 41
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Verksamhetens intékter
- Medlemsavgifter 1 268 494 268 494 0 262 048
- Ovriga intakter 1 32514 30983 1531 31586
Summa verksamhetens intakter 301 008 299 477 1531 293 634
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -298 257 -293 878 -4 379 -283 117
- Avskrivningar 56 -6 598 -6 500 -98 -6 423
Verksamhetens nettokostnader -3 847 -901 -2 946 4094
- Finansiella intakter 3 5012 1804 3208 1872
- Finansiella kostnader 4 -1 024 -803 -221 -3840
Resultat fore extraordinara poster 141 100 41 2126
Avrets resultat 141 100 41 2126
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not 2016 2015
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 5 812 840
Materiella anlaggningstillgangar 30 706 28 228
Summa anlaggningstillgangar 31518 29 068
Omsattningstillgangar
Fordringar 7 17 649 15 475
Kortfristiga placeringar 8 94 505 77259
Kassa och bank 9 23129 28 954
Summa omsattningstillgangar 135 283 121 688
Summa tillgangar 166 801 150 756
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 14 779 12 653
Arets resultat 141 2126
Summa eget kapital 14 920 14779
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 10 96 618 87 117
Summa avsattningar 96 618 87 117
Skulder
Langfristiga skulder 11 746 1226
Kortfristiga skulder 12 54 517 47 634
Summa skulder 55 263 48 860
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 166 801 150 756
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING | TKR

Not 2016 2015
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 141 2126
Justering for av och nedskrivningar 56 6 598 6423
Utrangerat under éret 93 115
Okning/Minskning avsattningar 9501 7330
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 16 333 15994
Okning/Minskning kortfristiga fordringar -2 174 1156
Okning/Minskning kortfristiga placeringar -17 246 -42 208
Okning/Minskning kortfristiga skulder 6 883 -3314
Kassaflode fran den lopande verksamheten 3796 -28 372
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 5 -229 -710
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -8913 -7940
Kassaflode fran investeringsverksamheten -9 142 -8 650
Finansieringsverksamhet
Okning/Minskning av l&ngfristiga skulder 11 -479 -479
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -479 -479
Arets kassaflode -5 825 -37 501
Likvida medel vid arets bérjan 28 954 66 455
Likvida medel vid &rets slut 23 129 28 954
Forandring av likvida medel -5 825 -37 501
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet fér kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade.

Immateriella anlaggningstillgangar
Utgifter for uppgradering av [T-sytem motsvarande redovisas som
immateriell tillgang under forutsattning att anskaffningsvardet verstiger
fem prisbashelopp (221 500 kr 2016) och tillgangen forvéantas ge
upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immaterialella anlaggningstillgdngar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna pabérjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk
och kopplas till géllande licensavstal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk livslangd
och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp (44 300 kr 2016)
redovisas som materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upptagits till anskaff-
ningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabodrjas manaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Réddningstjanstmaterial 5-10 &r
Kommunikationsutrustning 5-10 &r
[T-utrustning 3-5éar
Personbilar 5-10 ar
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark leasas enligt beslut i direktionen fran
Vagnparken i Skane AB (VISAB). Sedan 2015 kan icke operativa fordon
agas av forbundet.

For narvarande leasas cirka 110 (109) fordon. Dessa leasingavtal
klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under
2016 till 7 236 tkr (6 820 tkr)

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beréiknas
uppga till:

6,4 Mkr (5,6 Mkr) som forfaller inom ett ar.

19,0 Mkr (16,1 Mkr) som forfaller inom tva till fem é&r.

24,6 Mkr (20,2 Mkr) som forfaller senare &n fem ar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 20. Portféljen
varderas kollektivt och vardering sker till Iagsta vardet av anskaffnings-
respektive marknadsvardet. Anskaffningsvardet for obligationer och
rantebevis berdknas enligt effektividntemetoden.
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For obligationer noterade i utlandsk valuta har valutasékring skett
genom valutaswap och sakringsdokumention uppréattats varvid
vérdering sker till rddande véxelkurs for respektive anskaffningstillfélle.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas lopande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre an
58 ar. For 2015 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 &r).

Under &r 2015 har direktionen antagit bestammelser fér pension for
fortroendevald (OPF-KL) och avsattningar har gjorts enligt bestdmmel-
serna for intjanad pensionsratt frdn och med &r 2015.Till detta
kommer redovisning av avtalade enstaka sarskilda avtalspensioner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid férbundsbildningen dvergick till anstallning i R&ddningstjéns-
ten Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och héllet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden kommer
att l6sas upp och intéktsforas i den takt utrustningen skrivs av.

Medlemmar

2016-12-31  2015-12-31
Burlgv 17 646 17 430
Eslév 32878 32438
Kavlinge 30532 30 104
Lund 118 542 116 834
Malmé 328 494 322574
Summa 528 092 519 380

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2016 2015
508 kr 505 kr

Raddningstjansten Syd totalt




NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om ej annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intékter avser bidrag frin medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intékter fér exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning, 6vriga bidrag m.m.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG

Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag ~ Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 8994 0 8994 8 857 0 8 857
Eslov 16 835 0 16 835 16 535 0 16 535
Kévlinge 15 599 0 15 599 15330 0 15 330
Lund 60 653 0 60 653 59 197 0 59 197
Malmé 166 413 0 166 413 162 129 0 162 129
Summa 268 494 0 268 494 262 048 0 262 048

OVRIGA INTAKTER

Utfall 2016

Budget 2016

Awikelse 2016

Utfall 2015

Tillstdndshantering 1 055 1126 -71 1007
Tillsyn 3748 4473 -725 4177
Automatlarm 11 812 11 667 145 11 157
Operativa insatser 5240 3803 1437 4361
Extern utbildning 6249 6 000 249 5919
Hyresintékter 2 053 1890 163 1816
Ovrig férsaljning 605 560 45 859
Ovriga bidrag 1752 1464 288 2290
Summa 32514 30983 1531 31586
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NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Léner och erséttningar 144 360 145 048 688 141729
Sociala avgifter och pensionskostnader 68 140 66 377 -1763 62 229
Delsumma personalkostnader 212 500 211 425 -1 075 203 958
IT, radio och telekommunikation 6 094 6272 178 5231
Kdpta tjénster 10 116 9 345 -771 8491
Maskiner och forbrukningsinventarier 4540 3842 -698 3702
Fordon 14 602 14 965 363 14 049
Materiel och information 9 495 6997 -2 498 7245
Fastigheter och lokaler 33 366 32972 -394 33592
Utbildning och konferenser 2998 3575 577 2511
Representation och personalvard 2 466 2591 125 2413
Resor och dvriga kostnader 2 080 1894 -186 1925
Delsumma 6vriga driftskostnader 85 757 82 453 -3304 79 159
Summa 298 257 293 878 -4 379 283 117
NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmo stad 0 0 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0 0
Fastrantekonton 21 36 -15 406
Ovriga ranteintakter 12 4 8 8
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 2275 1764 511 1458
Aterforing nedskrivning kortfristiga placeringar
¢j realiserad 2704 0 2704 0
Summa 5012 1804 3208 1872

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Bankavgifter 41 35 -6 28
Ovriga rantekostnader 8 0 -8 14
Finansiell del pensionsavsattning 796 768 -28 1094
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 179 0 -179 0
Nedskrivning kortfristiga placeringar ej realiserad 0 0 0 2704
Summa 1024 803 -221 3840
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NOT 5 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016 2015

Ingaende anskaffningsvarde 977 267
Investeringar under aret 228 710
Utrangerat under éret 0 0
Utgdende anskaffningsvéarde 1205 977
Ingdende ackumulerade avskrivningar -137 0
Arets avskrivningar -256 -137
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -393 -137

Bokfort varde immateriella
anlaggningstillgangar 812 840

NOT 6 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016 2015

Ingdende anskaffningsvérde 62 073 54 433
Investeringar under aret 4102 6264
Pagaende investeringar 4811 1676
Utrangerat under aret -413 -300
Utgéende anskaffningsvarde 70 573 62 073
Ingdende ackumulerade avskrivningar -33 845 =27 744
Arets avskrivningar -6 342 -6 286
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 320 185
Utgaende ackumulerade avskrivningar -39 867 -33 845
Bokfort varde materiella

anlaggningstillgangar 30 706 28 228
Bokfort varde per kategori

Maskiner och inventarier 13 508 13 845
Byggnadsinventarier 10 930 12 184
Fordon 1457 523
Pagaende investeringar 4811 1676
Summa bokfort varde 30 706 28 228

NOT 7 FORDRINGAR

Typ av fordran 2016 2015
Kundfordringar 2 863 4811
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1934 1140
Diverse kortfristiga fordringar 69 370
Delsumma 4 866 6321
Forutbetalda kostnader 12 033 8 386
Upplupna intakter 191 80
Upplupna ranteintakter 559 688
Delsumma upplupna intakter och

forutbetalda kostnader 12 783 9154
Totalt fordringar 17 649 15 475

NOT 8 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Aktier 11 764 7759
Obligationer 64 660 56 176
Réntebevis 18 081 16 028
Vérdereglering icke realiserad

vardeminskning 0 -2 704
Bokfort varde 94 505 77 259
Marknadsvérde 31 december 94 580 77 259

NOT 9 KASSA OCH BANK

Typ av placering 2016 2015
Kassa och plusgiro 601 269
Malmo stad koncernkonto 20925 23 668
Nordea depakonto 1603 17
Fastrantekonton 0 5000
Totalt kassa och bank 23 129 28 954
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NOT 10 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

2016 2015 Typ av skuld 2016 2015

Investeringsbidrag RC Syd utrustning
Avgér ackumulerad avskrivning utrustning

Ingaende avsattning Leverantorsskulder 14 334 8 080
Pensionsutbetalningar Utgdende mervérdesskatt 45 201
Ny intjdnad pension Personalens kéllskatt 3414 3142
Avséttning fortroendevalda OPF-KL Ovriga kortfristiga skulder 0 9
Avsattning sarskild avtalspension Delsumma 17 793 11432
forbundsdirektor
Rante- och basbeloppsupprakningar Upplupna semesterlgner 18 681 19172
Iiﬁréndring av sarskild loneskat Upplupna Iéner och kompledighetsskuld 4711 4 055
Ovrig post Upplupen pensionskostnad individuell del 7032 6508
Utgaende avsattning Upplupen séirskild Ineskatt pensioner 1410 1273
Upplupna sociala avgifter enligt lag 3897 3638
Altualiseringsgrad Upplupna vriga kostnader 344 466
%\iﬁz&zﬁf;g?nzvgf;;ggension F6rutbetalqa pr_gj ekibidrag
tryggad genom forsalring "Brandstation for alla” 0 508
Forutbetalda intakter 649 582
Delsumma upplupna kostnader och
o forutbetalda intakter 36 724 36 202
NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER
_ Totalt kortfristiga skulder 54 517 47 634

Totalt langfristig skuld
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REVISIONEN
Till Kommunfullmé&ktige i Burldy, Eslov, K&vlinge, Lund och Malmé

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2016

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som

bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdinjer samt de foreskrifter som giller for
verksamheten. Den ansvarar ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, intern
kontroll och rikenskaper samt prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giller f6r verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under &ret sirskilt granskat forbundets arbetsmiljsarbete och det férebyggande arbetet riktat till medlemskommunernas
skolenheter. Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt viisentligt har bedrivit verksamheten pé ett indamalsenligt och frin ekonomisk
synpunke tillfredsstillande sitt samt att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande, liksom att direktionens interna kontroll har varit

tillricklig.

Férbundet redovisar ett negativ balanskravsresultat p& 2,5 milj och &beropar synnerliga skil for att inte behova reglera underskottet under
de kommande tre ren. I deldrsrapporten prognostiserade forbunden ett &verskott i balanskravet men har direfter fitt gora avsittningar for
pensionsdtaganden. Storleken pé avsittningarna har forbundet inte kunnat berikna sjilv. Synnerliga skil kan utgdras av en rimlig finansiell
handlingsberedskap avseende den delen av pensionsskulden som avser tiden fore 1998. D4 s ir fallet bedomer vi att resultatet enligt
drsredovisningen #r forenligt med de finansiella mélen som direktionen uppstillt samt dven de verksamhetsmissiga mélen som direktionen
beslutat om.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Vi tillstyrker att direktionens &rsredovisning f6r 2016 godkinns.

Lund den 15 mars 2017

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Dietmar Olbrich

Berit Sjovall Jan Holm *) Hakan Ellestrom

*) Hékan Ellestrdm har inte deltagit i det revisionsarbetet under 2016.

Till revisionsberéattelsen hor de sakkunnigas rapporter som avlamnats:
Granskning av bokslut och drsredovisning 2016

Granskning av arbetsmiljoarbetet

Granskning av forebyggande arbete

Granskning av delarsrapport per 2016-08-31
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FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD
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FORBU_NDSDIREKTIQNEN
VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen bestér av 10 ledaméter och 10 erséttare

» Malmd stad utser 5 ledaméter och erséattare

* Lunds kommun utser 2 ledamdter och 2 ersattare

* Eslovs, Kavlinge och Burlovs kommuner utser vardera
1 ledamot och 1 erséattare

Direktionens ordinarie ledamater

i
;
i
L
&
.,
i
i
g

Direktionen &r vald p& en mandatperiod om fyra ar raknat fran och

med 1 januari aret efter valar. Under 2016 har direktionen haft fem
protokollférda sammantréden. Till detta kommer en utbildningsdag i
brandkunskap och hjért- och lungréddning.

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S)
Johan Ericsson. 1:e vice ordférande (M)
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S)
Anna-Karin Bengtsdotter (S)

Lilian Gerleman (M)

Bjorn Gudmundsson (S)

Hans-Ake Martensson (S)

UIf Nymark (MP)

Magnus Olsson (SD)

Louise Rehn Winsborg (M)
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Malmé
Kévlinge
Eslov
Malmo
Malmé
Malmo
Burlov
Lund
Malmé
Lund

Louise Arndt (MP) Malmé
Bernt Bertilsson (C) Lund
Johan EkI6f (M) t o m oktober Malmé
Mohammad Mohammad (M) from november Malmé
Elin Gustavsson (S) Lund
Larserik Johansson (S) Kavlinge
Adrian Kaba (S) Malmo
Peter Melinder (M) Eslov
Jorgen Neldestam (S) Malmo
Sven Sonesson (M) Burlév
Richard Ahman-Persson (SD) Malmo
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PRODUKTIONSOMRADE PRODUKTIONSOMRADE OPERATIV LEDNING

VERKSAMHETSSTOD 6 22

STRATEGER

Verksamhetsutveckling
HR

Ekonomi
Kommunikation
Processer och kvalitet

Administration
Ekonomi

HR

IT

Fordon

Information och utbildning (till allmanheten)
Myndighetsutévning

Utredning och larande av olyckor

Intern utbildning och 6vning

Automatlarm

Planlaggning
Utveckling
RAKEL
Raddningscentral
Operativa ledare

Fastigheter Insatser
Teknik
Kommunikation

N

Administration Distrikt Jagersro (Malmo)

Teknik Distrikt Hyllie (Malmo) Distrikt Lund

Service och underhall Distrikt Centrum (Malmd) - Burlov Distrikt Esl6v

Distrikt Kavlinge Deltid (RiB)

Vara medlemskommuner

* Burlév

* Eslov

« Kavlinge

e Lund Marieholm

» Malmo ® siov

e) Kavlinge

\
/ @ Loddekdpinge
[

Revinge

omrade E6

@ Heltidsstationer

© RiB, deltidsstation (Raddningspersonal i beredskap)
@ Réaddningsvarn

O RC Syd (Raddningscentral omrade Syd) 3Centmm

oy Veberéd O

O Genarp
Jagersro

O®
Hyllie
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Raddningstjansten Syd
Box 4434

203 15 Malmo
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info@rsyd.se
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twitter.com/rc_syd
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linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd
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