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Raddningstjansten Syd
pa 2 minuter

Raddningstjansten Syds uppdrag ar att forebygga olyckor
och att snabbt och effektivt genomféra raddningsinsatser
av olika slag. Dygnet runt halls beredskap for att hantera
brander, trafikolyckor, drunkningar, stormskador, sjuk-
vardslarm och olyckor med farliga utslapp. En del av
uppdraget innebar ocksa att arbeta med tillsyn av brand-
skydd och tillstand for brandfarliga och explosiva varor
samt att bistd kommunerna som sakkunniga inom plan-
och byggprocessen.

Genom utbildning och rddgivning ges organisationer och
invanare mojlighet att kunna skydda sig mot olyckor och
agera om nagot hander. Sarskild vikt laggs pa att nd
riskutsatta grupper.

Det trygghetsskapande arbetet sker kontinuerligt riktat
mot saval allménhet som prioriterade malgrupper genom
olika informationsaktiviteter. Efter en brand i bostad eller
skola genomfors aktiviteter for att skapa trygghet samt
olycksundersokningar for att forebygga att en liknande
olycka hander igen.

Raddningstjansten Syd bestar av kommunerna Burldv,
Eslov, Kavlinge, Lund och Malm®. Tillsammans med andra
verkar vi for invanarnas 6kade trygghet.




Tre 6vergripande verksamhetsomraden

Forebygga olyckor

Handlingsprogrammet

- utgangspunkten for verksamheten
Handlingsprogrammet beskriver Raddningstjansten
Syds vision, vergripande mal och inriktningar for
verksamheten utifran riskbilden och riskutvecklingen i
medlemskommunerna de kommande aren. Vidare
beskrivs arbetet for att forebygga olyckor, den operativa
formagan for att genomfdra raddningsinsatser,
utvecklingsbehov och samverkan.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt antas
varje ar en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen anger
mal och fokusomraden, sa att verksamheten drivs och
utvecklas i onskad riktning.

Hantera olyckor

Lagarna som styr verksamheten

Direktionen for Raddningstjansten Syd beslutar om ett
handlingsprogram som ar forbundets 6vergripande
styrdokument. Detta utgar fran bade lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och forbundsordningen, som
beskriver medlemskommunernas uppdrag till
Raddningstjansten Syd. Ett av de uppdragen ar tillsyn
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Dessa ligger till grund for hela
verksamheten.

Trygghet

Visionen

"Tillsammans for ett olycksfritt samhalle” ar Raddnings-
tjdnsten Syds vision. Det ar en langsiktig inriktning dar
samverkan med andra aktorer i samhallet ar avgorande
for att minska antalet olyckor och effektivt hantera de
olyckor som anda sker.

Tillsammans for ett

olycksfritt samhalle




Forbundsdirektoren och

direktionens ordforande har ordet

Raddningstjansten Syds viktiga forebyggande arbete har
fortsatt och aven utvecklats. Aldrig tidigare har vi genom-
fort sa manga tillsyner som 2025. Att vi dessutom forelagt
om fler brandskyddsatgarder an tidigare, innebar att vi inte
bara gér manga tillsyner, utan dessutom dar det behovs
som badst. Utover det har vi utbildat fler personer an vi
lyckats med nagot tidigare ar.

Utifran rikssnittet kan man arligen forvanta sig cirka fyra
till fem dodsbrander i Raddningstjansten Syds omrade.
Efter tva ar helt utan dodsbrander har det under 2025
intraffat sju befarade dodsbrander. Dessa har intraffat trots
val genomforda raddningsinsatser och trots ofortrutet
forebyggande arbete. Under aret har beslut tagits som
innebar att ett fatal sarskilt riskutsatta ska erbjudas ett
automatiskt slackande system i sin bostad. Med ett sadant
pa plats hade kanske nagon eller ndgra av de intréaffade
dodsbranderna kunnat undvikas. Var forhoppning ar att
vart ihdrdiga arbete tillsammans med denna nya atgérd ska
minska dodsbranderna framover.

For att oka medvetenheten om hur viktigt det ar med
brandsakerhet i hemmet genomférdes en omfattande

informationskampanj under december manad. For att na sa
manga av vara invanare som mojligt, och i alla vara
medlemskommuner, spreds brandforebyggande budskap
pa flera olika séatt. Informationen syntes pa annonsskyltar
runtom i kommunerna och i anslutning till storre képcen-
trum, samt pa sociala medier. Flera hundra tusen invanare
har sett utomhuskampanjen, darutéver har 330 000
invanare natts via sociala medier.

Samtidigt som var verksamhet utvecklas och forfinas
behover den matcha omvarldens krav och forvantningar.
Laget i var omvarld ar osakert och turbulent. Det pagar ett
krig i Europa, och Sverige gor kraftiga satsningar sa att
samhallet ska rustas for att bli alltmer motstandskraftigt.
Sambhallet behover fungera trots hybrida hot, under hojd
beredskap och ytterst dven vid krig. Med tanke pa denna
riskbild ar det viktigare an tidigare att raddningstjansten
syns som den valfungerande del av samhallsapparaten som
vi faktiskt ar. Varje mote och interaktion med invanaren ar
en mojlighet att skapa fortroende, trygghet och tillit.

Under aret har stora anskaffningar av brandfordon
genomforts. Till exempel har fyra nya slackbilar och en

depacontainer kopts in. De nya slackbilarna ar placerade pa
nagra av vara deltidsstationer och har storre mangd
slackvatten och battre egenskaper for att kora i daligt
vaglag. Aven en ny raddningsbat har tagits i drift. For att
forbattra mojligheten att hantera en verkligt resurskravan-
de kris, till exempel foljderna av hybridkrigforing eller hojd
beredskap, har forbundet valt att inte avyttra slackbilar i
samma omfattning som nya anskaffats. Trots att de tre
slackbilar som nu forvaras och endast kommer att anvan-
das vid sarskilda behov inte ar i samma skick som den
operativa fordonsflottan, kommer de i ett anstrangt lage att
bidra till 6kad operativ kapacitet.

Raddningstjansten Syd bistar Svedala kommun med
chefskap for deras raddningstjanst. Svedala kommun har
nu ansokt om medlemskap i forbundet, innan Svedala blir
medlem aterstar beslut i alla medlemskommunernas
fullmaktige.

Forbundets budget for aret var i balans. Resultatet ar
annu battre an utgangslaget med ett 6verskott om 18 mnkr
och ett balanskravsresultat pa 16 mnkr. Det positiva
resultatet forklaras framst med 6kade intakter och



minskade pensionskostnader.

For att langsiktigt bedoma om organisationens resultat
arilinje med handlingsprogrammets malomraden har
forbundet tagit fram resultatmatt. Resultatmatten pavisar
att antalet olyckor sakta minskar och att foljderna av
olyckor l[angsiktigt minskar, vilket &r i linje med malomrade-
na. lhardigt forebyggande arbete och blixtsnabba radd-
ningsinsatser raddar liv och egendom!

Vi avslutar med att tacka alla medarbetare for det arbete
som gjorts under aret. Férbundets resultat ar frukten av
detta goda arbete!

MARTIN GERTSSON ANDERS NILSSON
forbundsdirektor direktionens ordforande

Anders Nilsson och Martin Gertsson



Historik och trender

Handlingsprogrammet preciserar malomraden for verksamheten: antalet olyckor och foljderna av dessa ska minska

och forbundet ska verka for invanarens trygghet. Varaktiga resultatmatt har nu tagits fram. Genom att arligen redovisa

utvecklingen kan langsiktig maluppfyllelse bedomas.

Genom att arligen dskadliggora resultatmatt for flera ar kan
trender identifieras och varaktig maluppfyllnad bedomas.
Att bedoma maluppfyllelse tatare, till exempel delarsvis, ar
inte mojligt eftersom det absoluta antalet relevanta
handelser ar for lagt for att det ska ga att dra slutsatser om
trender ens av enstaka ar.

| diagrammet till hdger presenteras alla Raddningstjansten
Syds brander i byggnader, brander i bostader samt brander
i skolbyggnader. Antalet stélls i relation till invanarantalet
vid varje givet ar. Som jamforelse presenteras det totala
antalet brander i byggnader for riket som helhet.

Antalet brander i bostédder foljs sarskilt eftersom det vid
dessa brander ar storst risk for personskador och dodsfall.
Antalet brander i skolbyggnader foljs sarskilt eftersom
dessa har potential att leda till stora ekonomiska kostnader
for den drabbade kommunen. Just bostadsbréander och
skolbrander skapar dessutom stor otrygghet bade for
drabbade och indirekt drabbade samt har stor paverkan pa
den enskildes trygghet.

| diagrammet kan det avlasas att antalet brander per
invanare sjunker. Trenden finns i hela riket men &r starkare i
Raddningstjansten Syds omrade. Antalet bréander i bostader
minskar, medan problematiken med brander i skolbyggna-
der bedoms som relativt oforandrad.
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Konsekvenser av allvarliga brander

Hur mycket en brand sprider sig beror pa flera faktorer,
bland annat hur den uppstatt, médngden brannbart materi-
al, byggnadens tekniska brandskydd, forekomst av brand-
varnare, vilka atgarder den forsta som upptécker branden
vidtar, hur snabbt raddningstjansten kommer till platsen
samt hur kraftfull och effektiv raddningstjanstens slackin-
sats ar.

For att bedoma hur féljderna av olyckor utvecklas 6ver
tid for Raddningstjansten Syds brénder i byggnader, har
spridningen av de intréffade branderna analyserats.
Resultatet presenteras utifran féljande tre kategorier:

1. Branden stannar i startobjektet eller ingen brand. Denna
typ av brander far vanligtvis begransade konsekvenser.

2. Branden sprider sig fran startobjektet men stannar
innanfor forsta brandcellsgrans. Denna typ av brander
innebdr vanligtvis allvarliga konsekvenser for berérda.

3. Branden sprider sig till flera brandceller. Denna typ av
brander innebar vanligtvis allvarliga konsekvenser bade for
individ och samhiille.

En brand i ett flerfamiljshus med spridning till flera brandceller via balkongen.
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Historik och trender

Brandceller och spridning

Manga byggnader &r indelade i flera brandceller. En brandcellsgrans ska stoppa
eller i varje fall fordroja brandspridningen. Lagenheter i ett flerfamiljshus utgor
separata brandceller. En villa och ett garage ar tva olika brandceller.

Ty

Illustration av de olika kategorierna som beskriver brandens
Brandcellsgréns omfattning

Branden stannar i startobjektet eller ingen
brand. Denna typ av brander far vanligtvis
begransade konsekvenser.

Branden sprider sig fran startobjektet men stannar
innanfor forsta brandcellsgréns. Denna typ av
brander innebar vanligtvis allvarliga konsekvenser
for berérda.

Branden sprider sig till flera brandceller. Denna typ
av brander innebar vanligtvis allvarliga
konsekvenser bade for individ och samhalle.



Brandernas omfattning over tid

Av diagrammet nedan framgar ett par trender. Foljderna av brénder varierar dver tid. Det finns méjligtvis
en minskande trend. Trots att invanarantalet har 6kat med 28 procent (128 000 personer) under tidsperio-

den kan ingen motsvarande 6kning av antalet brander med allvarliga foljder skonjas.

Bréandernas omfattning*
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* Antalet brander som spridit sig utanfor brandcellsgransen forefaller minska mellan 2017
och 2018. Det ar inte en forandring i utfallet utan en foljd av att insatsrapporteringssystemet
forandrades da.

2024

2025

Samlad bild utifran handlingsprogrammets
malomraden

Brander, sarskilt i bostader och skolor, bidrar till
otrygghet. Utifran resultatmatten konstateras att
antalet brander langsiktigt minskar och att
foljderna av brander langsiktigt minskar. Antalet
bostadsbrander minskar medan antalet brander i
skolbyggnader ar oforandrat.

11
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Resultatoversikt och maluppfyllelse 2025

Raddningstjansten Syds verksamhetsomraden

@ Forebygga olyckor
@ Hantera olyckor
@ Trygghet

For att tydligare beskriva, styra och folja upp verksamhet-
ens resultat och effekt har de tre verksamhetsomradena
kompletterats med tolv mal.

Utfallet for forbundets tolv mal som anvands for att folja
upp inriktning och genomforande i relation till de tre
verksamhetsomradena redovisas i tabellen till hoger.

Utfall for helaret anges foljande:

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

. Ej uppfylit

Direktionens samlade bedéming av maluppfyllelse

MAL

Trygghetsskapande aktiviteter ska utféras i egen regi och i samverkan med andra

UTFALL HELAR

Samverkan och informationsutbyte ska ske med aktérer som kan paverka risker eller
olyckor

Samverkan ska ske med medlemskommunerna i syfte att anpassa brandskyddet for
riskutsatta

Tillsyn ska utforas dar brandrisken ar hog eller dar konsekvensen av en brand eller
annan olycka blir stor

Remisser ska hanteras och medlemskommunerna ska radges gallande brandskydds-
krav och riskhansyn i plan- och byggprocesserna

Invanare, naringsliv, kommuner och organisationer ska erbjudas utbildning och
information for att starkas i att forebygga och agera vid brand och andra olyckor

Responstider ska minimeras sa att den hjalpsokande far snabb hjalp.
Medianresponstiden vid brander i byggnader ska vara under 7 minuter. Se sidan 21.

Efter bostadsbrander ska uppfoljning och aterkoppling ske till drabbade och berérda

Efter brander pa skolor ska uppféljning och aterkoppling ske

Ovningar och utbildningar ska genomfdras utifran riskbild och behov av férméaga

Kunskapsnivan om komplexa och sarskilt riskfyllda verksamheter ska vara hog

Erfarenhetsaterforing och larande ska ske utifran intraffade handelser
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Raddningstjansten Syd ska arbeta for att samhillet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande atgarder
ska initieras for de olyckstyper som hanterats operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.
Forebyggande arbete med att verka for anpassat brandskydd for sarskilt utsatta grupper ska prioriteras.

Sarskilt riskutsatta

Under 2025 intraffade sju formodade dodsbrander inom
forbundets geografiska omrade. Majoriteten av de om-
komna bedéms vara inom kategorin sarskilt riskutsatta
personer. Det finns ett langsiktigt och strukturerat arbe-

te for att starka skyddet for sarskilt riskutsatta grupper.
Raddningstjansten Syd har under flera ar genomfort riktade
atgarder mot dldre och personer med behov av individan-
passat brandskydd. Utbildningsinsatser har genomforts till
kommunernas vard- och omsorgspersonal for att 6ka deras
kunskap om hur de kan identifiera risker hos sina brukare
och vilka atgarder som kan behovas for att starka deras
brandskydd. Kontinuerlig dialog har forts med medlems-
kommunerna for att 6ka andelen brandvarnare kopplade
till trygghetslarm.

Utbildningsinsatser har genomforts till kommunens
vard- och omsorgspersonal for att 6ka kunskapen om hur
risker hos brukare kan identifieras samt vilka atgérder som
kan behovas for att starka brandskyddet. Som ett led i detta
arbete paborjades under dret en ny modul kopplad till
Raddningstjansten Syds digitala brandskyddsutbildning,
med syfte att ytterligare stérka personalens formaga att
identifiera brandrisker och forebygga tillbud. Den nya
modulen kommer att lanseras i borjan av nasta ar. Anpassa-
de hembesdk har genomforts i egen regi och tillsammans
med hemtjanstpersonal.

Riktade informationsinsatser

Riktade insatser har genomforts i form av brandinformation
pa SFl-skolor inom forbundet samt informationsinsatser for
nyblivna foraldrar vid BVC och 6ppna forskolor. Under aret
har Rdddningstjansten Syd dven skapat mojlighet for
ldgstadieskolor att boka tid for brandinformation pa skolan
via forbundets webbplats. Intresset var stort och de
tillgangliga tiderna bokades snabbt upp. Ytterligare
forfragningar inkom fran skolor som inte hann boka samt
fran skolor som tidigare tagit del av insatsen och 6nskade
aterkommande besok. Under hostterminen inleddes ett
samarbete med Lunds kommun, dar kommunen ansvarar
for samordning av kontakter med skolorna samt bokning av
insatser pa lag- och mellanstadiet. Samarbetet har mottag-
its mycket vél och bade skolor och samordnande funktioner
arnéjda med genomférda insatser.




Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten har utvecklats genom bland annat
inforande av nya tillsynsgrupper; Samhallsviktig verksam-
het, Industri samt Garage. De nya tillsynsgrupperna har haft
nara samarbete med andra tillsynsgrupper samt andra
delar av organisationen, till exempel de operativa styrkorna
och automatlarmsfunktionen, for att dra nytta av varandras
kunskaper och erfarenheter. Flera tillsynsarenden har
drivits mot vardboenden dér krav stéllts pa vidarekoppling
av brandlarm. | februari genomférde Myndigheten for civilt
forsvar (MCF, tidigare Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB) en uppféljande tillsyn av Radddningstjans-
ten Syds tillsynsverksamhet. Myndigheten bedémde att
arbetet bedrivs pa ett tillfredsstallande satt och valde att
avsluta tillsynsarendet. Verksamheten bedoms nu vara val
anpassad och dimensionerad utifran den nya foreskriften
om kommunal tillsyn.

Tillsyner enligt LBE har genomforts pa framst restau-
ranger, skolor och butiker. Tillsyn enligt LSO har genomforts
pa flera objekt som &r klassade som farlig verksamhet och
har omfattat flera komplexa drenden dar bade vite, férbud
och overklaganden forekommit.

Tillstdndshantering

Inflodet av tillstand har varit hog. Parallellt med den
[6pande tillstdndshanteringen har arbete bedrivits med att
implementera det nationella tillstandsregistret for explosi-
va varor, NATEV. Arbetet har omfattat anpassning av
arbetsrutiner samt hantering av personuppgifter i enlighet
med gallande regelverk, liksom anpassningar med anled-
ning av skarpt lagstiftning avseende explosiva varor.

Aven remisserna har haft ett hogt inflode. Inom ramen
for planremisser har deltagande skett i ett tidigt samrads-
mote avseende Lunds nya sjukhus. Medverkan i ett tidigt
skede av processen mojliggor att fragor kopplade till risker
och raddningstjanstens forutsattningar kan beaktas i
kommande beslutsunderlag. Inom byggremisser har
regelbundna samverkansmoten fortsatt med stadsbygg-
nadskontoren i Malmd, Lund och Burldv och dialog fors
kontinuerligt med Eslévs och Kavlinges kommun.

2025 2024
LSO LBE LSO LBE
Forsta tillsynsbesok 631 145 547 76
Forelaggande 264 67 199 33
Forelaggande med vite 10 2 6 1
Forbud 28 21 25 25
Forbud med vite 10 7 8 2

2025 2024
Inkomna ansdkningar 185 161
Beviljade tillstand 164 108

15
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Extern utbildning

Raddningstjansten Syd erbjuder extern utbildning inom
brand och hjart- och lunraddning till samtliga medlems-
kommuner samt verksamheter och féretag i kommunerna.
Sedan tidigare finns ett avtal med Malmo stad avseende
utbildning av deras personal.Under aret har motsvarande
avtal dven tecknats med Lunds och Eslévs kommuner. Aven
den digitala brandskyddsutbildningen, som tidigare
erbjudits Malmo stads personal, utvidgas till att aven
omfatta medarbetare i Lunds och Eslévs kommuner.
Sammantaget bidrar utbildningsinsatserna till 6kad
kunskap och férbattrad formaga att forebygga brander
samt att agera vid olyckor.

2025 2024
Externutbildade 13536 11438

Brandskyddutbildning med ny digital slackskarm.



Olycksundersokning

For att dra lardom fran brander och intraffade handelser
genomfors olycksutredningar for att utreda orsak och
forlopp. Sarskilt fokus har lagts pa de formodade
dodsbrander som intraffat i forbundet. Samtliga handelser
har foljts upp och genomlysts i syfte att identifiera behov av
mer riktade forebyggande insatser samt att upptacka
eventuella nya trender eller bakomliggande orsaker till
branderna som tidigare inte uppmarksammats.

Samlad bild

Under aret har tillsynsverksamheten bedrivits med

hog kvalitet och i storre omfattning &@n tidigare inom
sdvél LSO som LBE. Aret har priglats av god framdrift,
utveckling av nya tillsynsgrupper och hantering av
komplexa darenden. Samverkan med medlemskommu-
ner och andra aktorer har varit central i arbetet med att
starka skyddet for sarskilt riskutsatta grupper. Utbild-
ningsverksamheten har haft ett mycket hogt genomslag
och fler personer an nagonsin har nétts genom utbild-
ningsinsatser.




Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik anpassad efter
riskbilden. | samverkan med andra ska samhallsstorningar hanteras samtidigt som den egna samhallsviktiga verksam-
heten uppratthalls. Utbildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.
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raddningsledningssystemet som utover Raddningstjansten
Syds medlemskommuner dven omfattar raddningstjanster-
nai 16 andra kommuner i sodra Skdne. Vakthavande befal
leder tillsammans med larm- och ledningsbefal raddnings-
tjdnstverksamheten och ansvarar for kontakten och
samverkan med kommunerna och andra samverkande
aktorer. Larm- och ledningsoperatérer pa raddningscentra-
len tar emot larmsamtal frdn SOS Alarm, gor en vérdering
av handelsen och larmar ut raddningsresurser till olyckor
och andra uppdrag. De ger ocksa stdd och radgivning till de
hjalpsokande.

Handelsetyper som minskat i antal

Likt 2024 intraffade fa storre brander och olyckor inom
forbundets omrade. Raddningstjansten Syd har larmats till
1 858 olyckor vilket innebar en fortsatt minskning jamfort
med féregdende ar och aret innan dess.

Antalet brander i byggnader har minskat ytterligare,
medan antalet bostadsbrander ligger kvar pa ungefar
samma niva som foregdende &r. Aven brander utomhus har
minskat jamfort med foregaende ar, vilket framst forklaras
av farre fordonsbrander. Fordonsbréanderna minskade med
drygt 20 procent jamfort med foregaende ar.

Brander i skolbyggnader fortsatte att minska och var
endast elva stycken. Det ar det lagsta antalet sedan
forbundet bildades 2006. Sett dver tid varierar dock antalet
och det gar @nnu inte att dra nagra slutsatser om en

[dngsiktigt minskande trend.

Aven sjukvardslarmen som Raddningstjansten Syd
responderar pa enligt avtal med Region Skane har minskat
nagot.

Handelsetyper som okat i antal

Sju formodade dodsbrander har intraffat i bostader, varav
tva i Kavlinge kommun, tva i Lunds kommun och tre i
Malmo stad. Detta &r en stor 6kning jamfort med tidigare ar,
da antalet dodsbréander i bostader under ett par ar varit noll
och dessforinnan lagt. Utifran rikssnittet kan cirka fyra till
fem dodsbrander per ar forvantas i omradet dven om
variationer mellan enskilda ar forekommer. Mot denna
bakgrund ar utfallet for aret hogre &n forvantat.

Under de senaste aren har det skett en kontinuerlig
okning av antalet suiciddrenden som Raddningstjansten
Syd larmats till. Denna handelsetyp har legat pa en hog niva
aveniar.

Ovriga handelser som framst utgoérs av larm till handel-
ser utan risk for skada, exempelvis larm om mindre brander
och matlagning, har ocksa okat.

TILL OLYCKOR 2025 2024 2023
Brand i byggnad 435 446 482

varav bostad 258 252 249
Brand ej i byggnad 402 440 564
Trafikolyckor 604 588 616
Ovriga olyckor 417 407 462
Delsumma olyckor 1858 1881 2124
TILL ANDRA HANDELSER 2025 2024 2023
Automatiska brandlarm 1706 1758 1843
Sjukvardslarm 738 778 738
Ovriga handelser 873 811 826
Delsumma andra handelser 3317 3347 3407
Utryckningar totalt 5175 5228 5531

2025 2024 2023
Brand i byggnad 11 30 53
Brand ute 6 6 13
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Utveckling av operativ verksamhet
Den operativa férmagan har stérkts genom flera utveck-
lingsinsatser med inriktning pa materiel, ledningssystem,
utbildning samt sarskilda utvecklingsprojekt inom bland
annat hoga byggnader, slangutlaggning och scenarioanalys
grazon och hojd beredskap. Flera stationer har fatt nya
fordon och formagor, déribland nya slackbilar till fyra
deltidsstationer, ny raddningsbat, depacontainer samt
Unmanned Aircraft System (UAS), aven benamnt drénare.
Ledningsorganisationen har forstarkts genom inforan-
det av en insatsledare i beredskap. Utokningen &r gjord for
att snabbt kunna forstarka ledningsorganisationen vid hog
belastning eller i vid langvariga insatser i forbundet. Under
aret har dven maojligheten att bemanna upp extra slackfor-
don med deltidspersonal fran olika stationer inforts for att
kunna tillfora extra resurser vid resurskravande och
ldngvariga insatser och vid hog belastning. Denna mojlighet
har dnnu inte behovts anvandas i nagon storre omfattning.

Ovningsverksamhet

Operativ personal pa heltids- och deltidsstationer har foljt
saval forbundsovergripande som lokala 6vningsplaner.
Heldagsovningar har genomforts inom omradena brand,
farliga @mnen och pagdende dodligt vald (PDV). Ovningarna
inom PDV genomfdrdes tillsammans med Polisen och
Region Skane och kunde genomforas tack vare gott samar-
bete med statister och markarer fran flera gymnasieskolor
och folkhogskolor i kommunerna. Sarskild formaga sasom
raddningsdykning, ras och raddning (NUSAR) och farliga
dmnen har 6vats bade lokalt pa stationerna och i samver-
kan med andra raddningstjanster. Insatspersonalen har
genomfort kontinuerliga 6vningar for att uppréatthalla
formaga inom bland annat rok- och kemdykning, chauffor-
skompetens, rokdykledarkompetens samt skytte.

Befdl pa olika nivaer, daribland styrkeledare, insatsleda-
re, regionala insatsledare, vakthavande befél, larm- och
ledningsbefal och larm och ledningsoperatorer, har
fortlopande deltagit i riktade utbildnings- och 6vningsin-
satser i syfte att stérka ledningsférmagan.

Ovningar har genomforts pé flera farliga verksamheter,
exempelvis en samovning pa ESS i Lund tillsammans med
personal frn ESS samt polis och ambulans. Ovningen
resulterade i vardefulla erfarenheter for samtliga deltagan-
de aktérer. Ovningar har dven genomforts pa rangerbangar-
den i Malmd samt pa Nordcarb och Nordic Storage.

PDV-6vning i Eslov



Insatsstod

Flertalet orienteringar och omradeskontroller har utforts pa
skolor, badplatser, storre evenemang, vagprojekt och pa
riskobjekt inom forbundets omrade. Vid behov har framkor-
ningskort och automatlarmskort tagits fram som insats-
stéd. Ett omfattande arbete har lagts pa att samla olika
insatsstod i en ny plattform for att 6ka tillgangligheten och
forbattra mojligheterna till informationsdelning till larmade
resurser.

Larande efter insats

Utvarderingar genomfors regelbundet efter insatser, bade
inom arbetslagen och tillsammans med samverkande
aktorer. Lokalt larande sker genom styrkeledarmaéten,
stationsmoten och funktionsméten, dér insatser foljs upp
och analyseras for att sprida erfarenheter inom organisatio-
nen.

Storre insatsutvarderingar har bland annat genomforts
efter en trafikolycka utanfor Kristianstad, en villabrand i
Hastad, en dykolycka utanfér On i Malmo samt efter tre
bussolyckor.

Responstid

Medianresponstiden vid brand i byggnad var 7 minuter och
44 sekunder, vilket &r 6ver det uppsatta malet om 7 minu-
ter. Analyser har genomférts av maluppfyllelsen och férand-
ringar har identifierats kopplat till rapporterad data fran
SOS Alarms system. Detta har foranlett ett mer omfattande
arbete med att se 6ver malet och dess uppféljning. Nya mer
andamalsenliga matvarden har tagits fram under hosten
och kommer att inforas under 2026.

Samlad bild

Den operativa formagan har starkts genom nya fordon
och utdkning av formagor pa stationerna. Ovningsverk-
samheten har genomforts enligt faststallda rutiner dar
bade bas- och sarskilda resurser 6vats, exempelvis rok-
dykning, NUSAR och UAS. Ledningsformagan har starkts
genom riktade utbildningar och 6vningar for befal och
samovningar har skett med andra bléljusmyndigheter,
raddningstjanster samt farliga verksamheter. Arbetet
med insatsforberedelse och erfarenhetsaterforing efter
handelse har fortsatt genom orienteringar, arbete med
insatsstod samt strukturerad uppféljning och insatsutvar-
deringar. Medianresponstiden dr hogre an det uppsatta
malet om sju minuter.

Ny rdddningsbat.
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Raddningstjansten Syd ska i varje mote med invanare, olycksdrabbad eller inte, upptrada med omsorg och
professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv kommunikation. Samverkan sker
med andra aktorer for att gemensamt sdkerstalla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Trygghetsskapande informationsinsatser

Ett brett informations- och trygghetsskapande arbete har
genomforts mot bade allménhet och prioriterade malgrup-
per sdsom seniorer, barn och unga, studenter samt boende
i sarskilt utsatta omraden. Arbetet har omfattat planerade
aktiviteter som massor, besok pa skolor och férskolor,
seniortraffar, samt spontana informationsinsatser i anslut-
ning till larm, 6vningar och orienteringar. Manga insatser
har gjorts tillsammans med andra aktérer som polis,
medlemskommuner, foreningar, fastighetsagare och andra
aktorer inom civilsamhallet.

Andra exempel pa informationsinsatser som genomforts
ar ett samarbete med Brandskyddsforeningen dar brand-
skyddsinformation gavs till besdkare pa IKEA i Malma. Ett
annat exempel pa trygghetsokande arbete &r uppféljning
av allvarliga handelser, suicidrisker och dterkommande
olyckor som lyfts och hanterats tillsammans med bland
annat kommunerna och Trafikverket. | forumen diskutera-
des och initierades gemensamma atgarder.

Darutover har det som vanligt anordnats 6ppet hus,
rullatorcafé, sakerhetsdagar, sommarkampanj med
information om vattensakerhet, brandvarnarinformation pa
brandvarnardagen den 1 december och aktiviteter i
samband med beredskapsveckan. Sarskilda informations-
insatser har aven genomforts pa exempelvis 112-dagen,
suicidpreventiva dagen samt brandman pa jobbet-dagen.
Samverkan har skett pa lokal, regional och nationell niva

inom bland annat kriskommunikation, tillsyn pa avfallsan-
laggningar, farlig verksamhet, civilt forsvar och byggnads-
tekniskt brandskydd. Raddningstjansten Syd har aktivt
deltagit i etablerade forum och natverk for att bidra med
kunskap genom féreldsningar och gemensamma utveck-
lingsprojekt.

2025 2024
46 537 39565

Informerade

Deltagande pa seniorfestivalen i april



Uppfoljning efter handelse

Efter intraffade olyckor har uppféljning skett med aterkopp-
ling till drabbade och berdrda. Samtliga bostadsbrander
har foljts upp genom hembesok, telefonsamtal eller skriftlig
kontakt, med stodjande samtal och riktad brandskyddsin-
formation. Arbetet har forstarkts genom ett nara samarbete
med bland annat fastighetsagare och lett till konkreta
riskreducerande atgarder och férebyggande arbete - allt for
att 6ka tryggheten fér de boende. Aven skolbrander har
systematiskt foljts upp genom dialog med berdrda skolor,
aterbesok samt forebyggande insatser sdsom konsekvens-
samtal och utbildningsinsatser.

Digital information

Digitala informationsinsatser har genomforts bade genom
riktade kampanjer och [6pande publicering i webb och
sociala medier. Forbundets webbplats har haft strax over
230 000 besokare och Raddningstjansten Syds budskap i
sociala medier har haft en samlad rackvidd om cirka 3,9
miljoner. Storst spridning hade en film om termisk rusning i
litiumbatteri till elsparkcykel med Gver 1,2 miljoner visning-
ar. Andra populara inlagg har handlat om rekrytering av
larm- och ledningsbefal samt planerad sténgning av E22.
Vinterkampanjen nadde flera hundratusen personer under
perioden 1-28 december, genom sociala medier och
utomhusskyltar i samtliga medlemskommuner. Genom en
film i sociala medier har cirka 330 000 personer (unika

konton) natts. Affischer och filmer pa utomhusskyltarna har
genererat Over 5 000 000 kontakter/exponeringar.

Brandskydd i hemmet har statt i fokus, och de tva
huvudbudskapen har varit: ”Vi ar alltid redo, men du ar
forst pa plats” samt ”Om det brinner, hur redo ar du?”.
Sammantaget har arbetet bidragit till 6kad kunskap, starkt
forebyggande formaga och 6kad trygghet for invanare i
forbundets omrade.

Samlad bild

Under aret har trygghetsskapande insatser genomforts
bade i samband med raddningsinsatser och genom ett
kontinuerligt och malgruppsanpassat informationsar-
bete. Intraffade brander och olyckor har foljts upp, med
aterkoppling till berérda om rekommendationer om
forebyggande atgarder och agerande vid brand eller
annan olycka. Genom samverkan med andra aktorer har
gemensamma, malgruppsanpassade budskap fatt bred
spridning, saval genom fysiska moten som via digitala
kanaler och sociala medier.

Om det brinner,
hur redo ar du?

Ha alltid fungerande brandvarnare,
pulverslackare och brandfilt hemma.

[Zad=]l  Med rétt utrustning kan manga brander slckas tidigt och liv réddas.
& Lér dig mer om brandsakerhet pa rsyd.se/brand.

En av affischerna som visades pa utomhustavlor i december.
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Organisationens utveckling

Varje ar lyfts sarskilda fokusomraden fram i syfte att matcha omvarldens utveckling och behov inom organisationen.

Rekommendationer och information till medborgaren
Ett arbete har skett for att utveckla och fortydliga rekom-
mendationer och information till medborgare inom det
olycksforebyggande omradet. Arbetet inleddes med en
inventering av befintligt informations- och rekommenda-
tionsmaterial, i syfte att identifiera behov av uppdatering
eller komplettering. Tre prioriterade omraden faststalldes:
oversvamning, laddningsbara batterier samt raddnings-
tjanst under hojd beredskap. Informationsmaterial har
tagits fram inom samtliga omraden, forbundets webbplats
har uppdaterats och riktade kampanjer har genomforts i
sociala medier. Sarskilt stor genomslagskraft uppnaddes i
kampanjen om laddningsbara batterier som hade 6ver 1,2
miljoner visningar.

Raddningstjanst under hojd beredskap

Arbetet med att utveckla formagan inom raddningstjanst
under hojd beredskap har praglats av planering och
genomfdrande av ett forsta utbildningssteg inom omradet.
En stor andel av personalen har haft mojligheten att
genomga utbildningen, och en kompletterande plan har

tagits fram for de medarbetare som @nnu inte kunnat delta.
Nasta utbildningssteg handlar om ammunitionshantering
dar instruktorer har utbildats for att utbilda all 6vrig
operativ personal under 2026.

Parallellt har ett omfattande utvecklingsarbete bedrivits
inom verksamhetsskydd, kontinuitetshantering och
raddningstjanst under hojd beredskap. Arbetet med att ta
fram en krigsorganisation pagar vilket involverar stora delar
av verksamheten. Erfarenhetsinhamtning har dven skett
genom studiebesok vid rdddningstjanster i Ukraina, i
samverkan med MCF, som ett led i den fortsatta formage-
uppbyggnaden inom Raddningstjansten Syd och nationellt.
Strax innan jul blev de forsta civilpliktiga krigsplacerade hos
Raddningstjansten Syd. De ar en forstarkning av raddnings-
tjansten om civilplikten aktiveras.

Arbetet kopplat till rdaddningstjanst under hojd bered-
skap har finansierats genom statliga medel fran MCF.
Ytterligare medel har beviljats for fortsatt utveckling, bland
annat avseende krigsorganisation, ledning av raddnings-
tjanstverksamhet under hojd beredskap, reservkraft samt
uppbyggnad och utékning av lager for skyddsutrustning.

Planera och agera for att utoka antalet medlemmar
Ett utveckingsarbete har daven skett for att forbereda for ett
eventuellt intrade av Svedala kommun som medlem i
Raddningstjansten Syd. Arbetet har bedrivits av bade
tjdnsteman och politiker och har efter en beredningspro-
cess resulterat i att Svedala kommun ansokt om medlem-
skap i forbundet. Raddningstjansten Syd har under denna
period tillhandahallit raddningschef och arbetsledning for
Raddningstjansten i Svedala kommun.



Wil

Oppet hus p& brandstationen i Hyllie

Myndigetsgemensam tillsyn

Dykuppvisning pa Malméfest:iiva‘len

25



26

Hallbar utveckling

Raddningstjansten Syd ska arbeta med hallbarhet ur ett helhetsperspektiv och genom systematisk planering, uppfoljning
och utveckling starka kvaliteten inom saval miljoarbete som arbetsmiljoarbete. Forbundet har identifierat sju hallbar-
hetsomraden - tre med fokus pa arbetsmiljo: personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap, systematiskt
arbetsmiljoarbete samt aktiva atgarder for ett inkluderande arbetsklimat, och fyra med fokus pa miljo: transporter, inkop,

avfallshantering samt miljopaverkan vid dvning och insats.

Personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap

Ledarskap

Gemensam utveckling av ledarskapet (GUL) har fortsatt att
starka forutsattningarna for chefsrollen inom Raddnings-
tjansten Syd. Insatserna har haft ett tydligt fokus pa att
fordjupa chefernas kunskap inom medarbetarutveckling
och motivation samt att bidra till att ledarskap ses som en
naturlig del av karridrutvecklingen i organisationen.

Chefer har arbetat med att identifiera sina och sina med-
arbetares drivkrafter och reflektera over sitt ledarskap.
Detta har foljts av fordjupning inom fem centrala utveck-
lingsomraden: kompetens, engagemang, karriarstod,
prestation och sjalvfortroende. Arbetet har omfattat
motivationsteorier och hur dessa kan tillampas i praktiken.
Med utgangspunkt i att olika personer motiveras av olika
faktorer och darfor behover olika forutsattningar for att pa
basta satt kunna bidra pa arbetsplatsen.

Vidare har samtalens betydelse samt samspelet mellan
kultur och struktur belysts. Deltagarna har diskuterat vilka
strukturer som kravs for att underlatta utveckling samt hur
kulturen formas av varderingar, attityder och beteenden.
Aret avslutades med en foreldsning med en forskare frén
Malmo Universitet som gav en genomgang i hur ledarskaps-
och medarbetarutveckling kan byggas langsiktigt och
hallbart.

Parallellt har flera individuella fortbildningsinsatser

genomforts for att starka kompetensen inom ledarskap.
Medarbetare har bland annat deltagit i MiL-programmet for
nya chefer, Utveckling av Grupp och Ledare (UGL), Det
strategiska ledarskapet och Strategiska HR-programmet vid
Kommunala foretagens ledarskapsakademi och Leading
Impact vid EFL.

Arbetet med att utveckla strukturerade utbildningsmo-
duler for introduktion och fortbildning av nya chefer har
fortsatt.

Kompetens

Ovningar och utbildningar har genomforts enligt faststalld
plan. Sarskilt kan namnas flera heldagsovningar med fokus
pa hantering av farliga @mnen och PDV, dar samverkan med
polis och ambulans har ingatt. Kompetenshojande kurser
har genomforts kontinuerligt under bade var och host.
Utbildning av nya UAS-piloter, rokdykarledare och regiona-
la instruktorer i ammunitionshantering har fullfoljts, liksom
den arligen dterkommande dykutbildningen. Darutover har
individanpassade kompetenshojande insatser genomforts
utifran organisationens och medarbetarnas behov.

Kemdvning pa Malmé bangard



Rorlighet i personal

Under 2025 avslutade 29 tillsvidareanstéllda heltidsmedar-
betare sin anstallning. Det motsvarade en personalrorlighet
pa 7,7 procent vilket var 0,7 procentenheter lagre &n
foregdende ar. Tio av de avslutade anstéllningarna berodde
pa pensionsavgangar och 18 pa egen begaran. En medarbe-
tare sades upp av arbetsgivaren. Fér brandman och
styrkeledare pa deltidsstationerna var personalrérligheten
14,2 procent vilket var 2,5 procentenheter hogre an forega-
ende ar. 19 medarbetare inom denna yrkesgrupp valde att
pa egen begédran avsluta sin anstallning.

Raddningstjansten Syd har som ambition att genomfora
avslutande samtal med alla medarbetare som varit anstall-
da i minst sex manader och som avslutar sin anstéllning.
Samtalen syftar till att tillvarata medarbetares erfarenheter,
reflektioner och férbattringsforslag. Dessa utgor ett
vardefullt underlag i att vidareutveckla organisationen och
starka forbundet som attraktiv arbetsgivare, bade for
nuvarande och framtida medarbetare. Under aret konstate-
rades inga sarskilda trender utifran dessa samtal. Férutom
naturliga pensionsavgangar lyftes skal som att prova pa
nytt arbete, behov av kompetensutveckling och en vilja att
ta storre ansvar. Flera medarbetare har beskrivit att de haft
ett stimulerande arbete, att arbetsklimatet ar positivt och
kollegorna lyfts fram som en sarskilt positiv aspekt.

#

" Brandman pa jobbet-dagen
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Rekrytering

Under aret genomfordes 27 rekryteringar. Dessa avsag bade
tillsvidare- och visstidsanstallningar. Sammantaget tillsat-
tes 31 personer, varav sju interna medarbetare och 24
externa sokande. Av dessa var atta kvinnor och 23 man. Till
vara deltidsstationer rekryterades 18 brandman, varav fyra
var kvinnor.

Attraktiv arbetsgivare
For att starka bilden av Raddningstjansten Syd som
samhallsaktor och arbetsgivare genomfors kontinuerligt
aktiviteter for olika malgrupper. Nytt kommunikationsma-
terial har tagits fram kopplat till rekrytering med uppdate-
rade budskap, i bade digital och tryckt information. Flera
aktiviteter har genomforts, exempelvis har forbundet
deltagit i Yrkesmassan. Massan syftar till att starka hogsta-
dieelvers arbetsmarknadskunskap och valkompetens infér
deras kommande studie- och yrkesval. Under massan
deltog medarbetare som representerade flera olika yrkes-
roller inom forbundet. Tusentals attondeklassare fran
Malmo fick mojlighet att prova en hinderbana, stélla fragor
om brandmannayrket och delta i en tavling med mojlighet
att vinna en goodie-bag.

Forbundets nya operativa fordon till deltidsverksam-
heten har folierats med rekryteringsbudskap specifikt riktat

mot varje ort for att skapa intresse och attrahera lokala
invanare till yrket.

En omfattande rekryteringskampanj lanserades i
samband med arets brandmannarekrytering, med flera

inlagg pa forbundets sociala medier som fick stor spridning.

En ny informationssida pa rsyd.se har tagits fram for att
tydliggora rollen som brandman inom Raddningstjansten
Syd samt beskriva rekryteringsprocessen.

I juli deltog forbundet i Malmds Prideparad tillsammans
med polisen och ambulansen i ett gemensamt blaljustag
for att visa att alla ar valkomna till Raddningstjdnsten Syd.

Hinderbana pa Yrkesméssan



Personalen i siffror

Kvinnor Man Totalt 2025 Totalt 2024
Dagtidspersonal 46 54 100 101
Skiftpersonal* 46 222 268 273
Deltidsbrandman/Raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB) 12 122 134 135
Timavlonade 2 20 22 27
Totalt 106 418 524 536
| procent 20,2 % 79,8%
Antal arsarbetare exkl deltid, antalet heltidstjanster under aret 377,63 378,15
Medelalder 2025 40 44 43
Medelalder 2024 40 44 43

*Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare, gruppchef, vakthavande befdl, insatsledare, larm- och ledningsbefal,
larm- och ledningsoperator. Av dessa &r 35 kvinnor brandman/styrkeledare/gruppchef/insatsledare (motsvarande siffra for 2024 var

31).

Méan Kvinnor Totalt Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2025 3,8% 4,2% 3,9% 44,4%
Totalt 2024 3,7% 6,5% 4,3% 48,4%

Kommentar till sjukfranvaro:

SIUKFRANVAROPERALDERSGRUPP
Totalt 2025 Totalt 2024
Aldersgrupp -29 ar 2,1% 2,9%
Aldersgrupp 30-49 ar 3,4% 4,2%
Aldersgrupp 50- ar 5,3% 4,8% arbete.

BLI DELTIDSBRANDMAN

TILLSAMMANS GOR VI KAVLINGE TRYGGARE

TACK ALLA ARBETSGIVARE SOM GOR DI:ZT MOJLIGT
RSYD.SE

Den totala sjukfranvaron har minskat jamfort med foregdende ar. Minskningen noteras framforallt i dldersgrupperna 30-49
aroch -29 ar. En ytterligare bidragande orsak ar att langtidsfranvaron bland kvinnor minskade. De vanligaste orsakerna till
l[angtidssjukskrivningarna, oavsett kon, har varit skador av fysisk karaktar dar exempelvis axel-, hand- och knaskador ar
aterkommande. Nivan av psykisk ohalsa har legat kvar pa samma niva som tidigare ar. Ett aktivt forebyggande arbete har
genomforts for att minska sjukfranvaron, liksom rehabiliteringsinsatser for att stodja sjukskrivna medarbetares atergangi
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Arbetsmiljoarbete

Centrala skyddskommittén

Centrala skyddskommittén har under aret fortsatt att driva
forbundsovergripande arbetsmiljofragor med fokus pa
halsa, sakerhet och forebyggande insatser.Ett brett inforan-
de av medicinska kontroller pa stationerna har genomforts,
vilket innebar att merparten av kontrollerna numera utfors
pa arbetsplatsen istéllet for hos foretagshalsovarden.
Rutiner har uppdaterats sa att medarbetare som arbetar
ombord pa bat genomgar den lagstadgade lakarundersok-
ningen for sjofolk. Fornyade regler kring arbete med asbest
har medfort behov av kompletterande utbildning for
operativ personal. Arbetet med att uppdatera utbildning
och rutiner for ensamarbete i situationer med risk for hot
och vald har ocksa paborjats.

Som en del av konceptet Ren arbetsmiljo har samtliga
medarbetare bjudits in till forelasningar om cancerrisker i
brandmannayrket och vikten av forebyggande atgarder.

En serie arbetsmiljoutbildningar for chefer har pabérjats
och fortsatter under kommande ar. Ett nytt verktyg for
planering och uppfdljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM) har introducerats.

Dialog om utvecklat samarbete mellan arbetsgivaren
och skyddsorganisationen har inletts med malet att
involvera fler medarbetare i arbetsmiljoarbetet.

N6jd Medarbetar Index

Enkaten Nojd medarbetare genomférdes under varen.
Enkaten mater medarbetarnas upplevelse och uppfattning
av organisationen inom omradena delaktighet, informa-
tion, stress och psykisk belastning, vardegrund, motivation,

ledarskap och styrning. Svarsfrekvensen var for heltidsper-
sonal 74 procent och for deltidspersonal 70 procent. Index
for gruppen heltidspersonal utfoll till 79 och gruppen
deltidspersonal hade ett index pa 82, vilket blev ett totalt
index for hela férbundet pa 80. Detta motsvarade index fran
forra aret.

Hallbar medarbetare

Forbundet arbetar aktivt med att skapa forutsattningar for
ett hallbart arbetsliv for samtlig personal. Fér operativ
personal inom heltid och deltid har de arbetsrelaterade
banorna implementerats fullt ut och ska genomféras
arligen. For att kunna genomféra banorna kravs allsidig
traning vilket borgar for att forebygga skador och ohalsa.
For ovrig personal finns mojlighet att nyttja tva friskvards-
timmar per vecka for att bryta stillasittande genom att rora
sig och ha mojlighet att delta i friskvardsaktiviteter pa
arbetsplatsen.

Samtals- och avlastningsstod

Samtals- och avlastningsstod utgor en viktig del av Radd-
ningstjansten Syds interna krisstodsarbete och erbjuds all
personal inom forbundet. Samtalen syftar till att avlasta
och stodja medarbetare som varit med om psykiskt
pafrestande handelser. 36 avlastande samtal genomfordes.
Under varen hélls en intern traff for samtliga samtalsledare
i Raddningstjansten Syd. Under traffen gavs mojlighet till
samtal om upplevelser, lardomar och utvecklingsmojlighe-
ter. Ytterligare en traff holls under hosten dér samtalsledare
fran samtliga raddningstjanster i Skane bjods in for erfaren-

Introduktionsutbildning deltidsverksamheten



hetsutbyte och natverkande.

Awvikelsehantering

Rapporterade arbetsmiljchandelser utreds, atgardas och
foljs upp som en del av det systematiska arbetsmiljdarbe-
tet. Det rapporterades 68 arbetsmiljohandelser. Ett sarskilt
fokus har riktats mot handelser kopplade till fysisk traning
under arbetstid samt genomférandet av den arbetsrelatera-
de banan, i syfte att minska risken for skador. Ingen av de
rapporterade handelserna har lett till anmalan till Arbets-
miljoverket.

2025 2024
Riskobservation 17 17
Tillbud 18 13
Olycksfall 24 24
Fardolycksfall 1 0
Arbetssjukdom 3 1
Miljo 4 0
Egendom/sdkerhet 1 4
Sakerhetsobservation 0 1

Totalt 68 60

Aktiva atgarder for ett inkluderande arbetsklimat
Arbetet med att framja ett inkluderande arbetsklimat och
allas lika réttigheter har fortsatt att utvecklas.

En enkat for att identifiera risker for diskriminering och
hinder for lika mojligheter har genomforts och arbetet med
att ta vara pa alla synpunkter och omsétta det till en ny
atgardsplan har inletts.

Planeringen for ett flexomkladningsrum pa centrumsta-
tionen i Malmo har tagits vidare och projektering pagar.
Parallellt undersoks mojlighet for mer likvardiga forutsatt-
ningar fér omklddnad och dusch pa brandstationernaii
Kavlinge och Burlov.

For att starka dialog och medvetenhet i organisationen
har diskussionsunderlag under temat ”En schystare
arbetsplats” tagits fram till chefer for att anvanda for
diskussion pa arbetsplatstraffar. Utover detta har en
introduktion till det [6pande arbetet med inkluderande
arbetsklimat spridits till chefer och publicerats pa intrana-
tet. Presentationen ger en samlad bild av férbundets
inriktning, malbild, arbetssatt och genomforda atgarder for
att forbattra arbetsklimatet.
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Miljoarbete

Transporter
Utslappen av vaxthusgaser fran transporter med den egna
fordonsflottan minskade med drygt tio procent. Minskning-
en beror framst pa den paborjade dvergangen till att
anvanda HVO-diesel som ér ett fornybart bransle.
Utslappen fran flygresor 6kade under aret. Det beror
dels pa ett 6kat antal flygresor, dels pa fler langre flygresor,
framfor allt till norra Sverige. Antalet kortare flygresor,
framst mellan Malmo och Stockholm, var i niva med 2024.
Minskningen av utslapp fran egna fordon var storre &n
okningen fran flygresor, vilket innebar att forbundets
samlade klimatpaverkan fran transporter minskade under
2025.

Vakthavande befél pa Radddningscentralen.

Inkop och avfallshantering

Vid annonserade upphandlingar stalls krav pa miljoled-
ningssystem hos leverantorer, anpassade efter upphand-
lingens art. Kraven motsvarar medlemskommunernas
upphandlingskrav eller baseras pa EU-rekommendationer.

Vid upphandling av ny slangtvatt stalldes darutover krav
pa att vatten for provtryckning ska atervinnas till 100
procent for att hushalla med vattenresurserna.

Det systematiska arbetet med kemikaliehantering
fortsatter dar miljoorganisationen, med kemikalie- och
avfallsombud, tréffades under hésten. Da genomfordes
extra utbildning for att fa en saker och likstalld kemikalie-
hantering i forbundet och dialog paborjades kring hur
substitutionsarbetet till mer miljovanliga kemikalier ska
bedrivas. Uppfoljningen visar annu ingen minskning av
antalet kemikalier som innehaller prioriterade riskminskn-
ingsamnen eller utfasningsamnen.

Miljopaverkan vid 6vning och insats

Miljopaverkan vid insats har foljts upp via handelserappor-
ter och miljopaverkan vid 6vning har beaktats i planering
och beslut infér genomforande av évningen. Operativ
personal har genomgatt utbildning inom miljopaverkan vid
insats i samband med introduktionsutbildningar. Utéver
detta har sarskilt fokus legat pa utbildning i anvéndning av
skum vid brander i brandfarliga vatskor, med tydligt fokus
pa miljoaspekter och atgarder for att bedoma och hantera
eventuell miljopaverkan.

Kartlaggning av PFAS i anslutning till fastigheter
Samarbetet med medlemskommunerna kring att identifie-
ra och kartlagga forekomsten av PFAS i anslutning till
forbundets fastigheter har intensifierats. Arbetet har succes-
sivt utvecklats fran att fraimst baseras pa historisk doku-
mentation och tidigare kunskap till att omfatta framtagan-
de av provtagningsplaner och genomforande av faktiska
undersokningar.

Under aret upphandlades och tecknades ett ramavtal
med ett miljokonsultforetag som stodjer i planering och
genomfdrande av provtagning. Insatserna sker i takt med
att respektive medlemskommuns miljoéforvaltning forelag-
ger om fordjupade undersékningar. Malmé stad har tagit
initiativ till ett regionalt PFAS-natverk med syfte att skapa
en gemensam syn och pa sikt samordna hanteringen av
PFAS-fragan inom Raddningstjénsten Syds verksamhetsom-
rade. | uppstartsfasen har representanter fran Malmaé stad,
Lunds kommun, Lansstyrelsen, VA Syd och Raddningstjans-
ten Syd deltagit tillsammans med inbjudna experter inom
omradet.

Raddningstjansten Syd har dven deltagit i nationella
miljonatverk for att folja utvecklingen inom omradet.



Oppet hus pa brandstationen i Genarp under hostlovet.

Station Centrum utbildar allmanhet
liv-dagen.

eniHLR péEIaHI;a\n radda

Nytt 6vningshus pa dvningsplats Barbara.
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Femarsoversikt 2021-2025

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2025 2024 2023 2022 2021
Verksamhetens intékter 434133 420713 403 095 374981 351399
Verksamhetens kostnader -398 192 -413 762 -368 584 -349 428 -343 899
Avskrivningar -20911 -19241 -18 766 -17637 9451
Verksamhetens nettokostnad 15030 -12290 15 745 7916 -1951
Finansiellt netto 3342 6537 1197 -16 013 6323
Arets resultat 18 372 -5 753 16 942 -8 097 4372
Balanskravsresultat 16 238 -17 608 10 850 8838 -484
Eget kapital 43 451 25079 30 832 13 890 21 987
Utgaende avsattning till pensioner 147 216 147 248 134 643 138 375 124 299
Finansiella placeringar bokfort vérde 140 045 137917 126 171 116 953 121 856
Likvida medel 30 107 27 449 35762 30804 41230
Investeringsutgifter 55981 21371 14594 18 289 72373
Léneskuld investeringslan 80 425 53 000 60 700 68 400 76 100
Antalet anstéllda 524 536 524 521 514
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 588 482 584 734 579 470 572 814 565 812
BERAKNING OCH REDOVISNING AV
BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)
Arets resultat enligt balansrakningen (tkr) 18 372
Reducering av realisationsvinster inventarier -860
Aterforing av orealiserade forluster i vardepapper 3914
E{edovisade orealiserade vardedkningar i vardepapper -5 188
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 16 238
Balanskravsresultat 16 238

Simulering av batteribrand



Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagen ska alla kommuner, regioner och kommunalférbund ha mal for en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Direktionen har i februari 2024 faststallt riktlinjer for god ekonomisk hushallning i Raddningstjénsten Syd for perioden 2024-2027 .

MAL

6vergripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk hushallning. Forbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet
och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon, lokaler och andra resurser ska nyttjas pa ett sadant satt
att vi ndr vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och dvriga intressenter.

Direktionens samlade bedomning av ekonomisk maluppfyllelse
2025 &rs balanskravsresultat ar positivt. Férbundets upparbetade egna kapital
overstiger beslutad niva. Direktionen anser med detta att forbundet uppfyller
komunallagens krav pa ekonomisk balans.

Forbundets mal for god ekonomisk halining &r samtliga i allt vésentligt uppfyllda.

Direktionen anser med detta att god ekonomisk hushallning uppnas.
MALU PPFYLLELSE/KOMMENTAR

En helhetssyn préaglar forbundets arbete och hushallning av resurser. Nagra exempel fran aret: Den riktade tillsynsverksamheten
genom exempelvis Tryggare Malmo med myndighetshetsgemensamma aktiviteter har fortsatt att utvecklats och spridits till Gvriga
medlemskommuner. Planeringsarbetet med Raddningstjanst under hojd beredskap har under dret tagit ytterligare steg framat och
vissa utbildningsinsatser har genomfdrts. Staten har till detta tillskjutit vissa medel. Digitala brandskyddsutbildningar har under aret
fortsatt att uvecklas och spridits till flera medlemskommuner. | dagslaget finns avtal med Eslév, Malmd och Lund. Nya samverkansav-
tal avseende sérskild formaga har tecknats med raddningstjdnsterna i Lomma, Staffanstorp och Vellinge. Under aret har en uppgrade-
ring skett av forbundets intrandt med lansering av Microsoft365 vilket bidragit till en gemensam digital arbetsplattform.

Det dvergripande verksamhetsmassiga malet anses i allt vasentligt vara uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Réddningstjénsten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att méta ekonomiska risker och oforutsedda héndelser.
Malet for det egna kapitalet ar 4 mnkr. | beloppet ingér ej resultatet av icke realiserad vardejustering. Ingen ytterligare
kapitaluppbyggnad efterstravas men malsattningen ar att det rliga resultatet normalt ska vara positivt. Om synnerliga skal
foreligger kan ett negativt resultat budgeteras. Overskotten, ackumulerat eget kapital, kan efter sérskilt beslut anvéndas till att
finansiera omstalining av verksamhet samt andra extraordindra héndelser.

Redovisat resultat uppgar till ett dverskott pa 18 372 tkr med ett positivt balanskravsresultat pa 16 238 tkr. Det utgaende egna
kapitalet uppgar till totalt 43 mnkr, varav ett belopp om 9 mnkr utgor balanserad orealiserad vardeforandring. Mélen for saval resultat
som kapital ar uppfyllda.

Pensioner
Varje &r ska Raddningstjansten Syd gdra maximal avsattning till pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet ar uppfyllt.

Likviditet
Likvida medel ska om mdjligt placeras réntebérande. Malet med likviditetsforvaltningen ar att sékerstalla forbundets
betalningsformaga pa kort sikt.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i Malmé stad. Under aret har forbundet erhdllit rénta pa dessa konton
pa totalt 922 tkr. Betalningsformagan pa kort sikt har kunnat uppratthallas. Malet ar uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Fordonsinvesteringar kan finansieras genom Ian eller leasing.
Investeringsram sétts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan adderas till detta belopp. Kvarvarande
investeringsmedel fran tidigare ar kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2025 uppgar till 55 981 tkr. Ram 60 000 tkr. Nyupplaning har skett frdn Malmd stad med 37 000 tkr for att
finansiera fordonsinvesteringar. Ovriga investeringar har finansierats med egna medel. Visst investeringsbidrag har utgatt frén staten.
Awikelsen ligger framst i ndgra senarelagda investeringar avseende vissa lokalombyggnader. Mélen &r uppfyllda.

Uppfdljning och analys
Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under dret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett enligt plan. Korrigerande atgarder har initierats for awikelser i kombi-

nation med fortsatt genomgang av forbundets ekonomi och avtal. Malet &r uppfyllt.
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Ekonomisk oversikt

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2025 Budget 2025 Awvikelse 2025 Utfall 2024
Medlemsavgifter och tilldggsuppdrag 367 177 367 177 0 361731
Ovriga intakter 66 956 56 890 10 066 58 982
Summa verksamhetens intékter 434133 424 067 10 066 420 713
Personalkostnader -290 171 -298 027 7856 -309 647
Ovriga driftskostnader -108 021 -105 890 2131 -104 115
Avskrivningar -20911 -21 000 89 -19241
Summa kostnader -419 103 -424 917 5814 -433 003
Verksamhetens nettokostnader 15 030 -850 15 880 -12 290
Finansiella intakter 12 762 6000 6762 20729
Finansiella kostnader -9420 -5 150 -4270 -14 192
Resultat 18 372 0 18 372 -5 753

Allmént om resultatet

Resultatet for 2025 uppgar till ett dverskott pa 18 372 tkr med ett positivt
balanskravsresultat pa 16 238 tkr jamfort med ett budgeterat nollresultat for aret.
Justeringsposterna bestér av realisationsvinster for sélda fordon och icke realiserad
vardedkning pa forbundets finansiella placeringar av pensionsmedel.

Den positiva budgetawikelsen bestar dels av hdgre intékter for myndighetsutévning,
forséljning av operativa intékter och externs utbildning. Dels av forséljning av chefskap
till Svedala raddningstjénst och upplételse av évningsplatsen Barbara. Till detta kom-
mer hdjt planeringsbidrag fran staten till raddningstjanst under hdjd beredskap.

Awvikelser bland kostnader finns framst bland minskade pensionskostnader genom
KPA omrékningar och tillhdrande sociala avgifter samt 6kade kostnader for kopta
tjanster och material.

Slutligen har drets stora svangningar pa de finansiella marknaderna paverkat
forbundets kortfristiga placeringar dar generella uppgangar under 2025 givit en
sammantaget positiv icke realiserad resultateffekt.

Forbundet har under aret haft en omfattande investeringsverksamhet med totala
investeringsutgifter p 55 981 tkr i framst fordonsinvesteringar. Utgdende redovisat
eget kapital uppgar till 43 451 tkr.

Forvantad ekonomisk utveckling 2026

Réddningstjénsten Syd befinner sig likt dvrig kommunal verksamhet i fortsatt
utmanande ekonomisk situation dér det senaste arets ekonomiska omsvangning med
bland annat hdga rantor och inflation och allmén varldsoro sétter sina avtryck.
Forbundets inkdpskostnader avseende vissa varor och tjdnster beddms fortsatt stiga.
Infor 2026 beddms réntor och inflation vara pa en lagre niva jamfort med de senaste
aren. Detta paverkar forbundets forménsbestdmda pensionskostnader med lagre kost-
nadsnivaer som foljd. Forbundets upplaningskostnader kommer att 6ka under 2026 till
foljd att 1n upptagna 2021 under aret ska fa en ny rantebindning. Forbundets budget
for 2026 &r i balans.

Forbundets investeringsnivaer kommer fortsatt att ligga pa en hdg niva, dock lagre an
2025. Bland anskaffningarna finns bland annat uppgradering av réddningscentraler,
upprustning av dvningsplats, vissa fordonsanskaffningar samt rddningsutrustning.
Investeringarna i rdddningscentraler kommer delvis finansieras med statligt investe-
ringsbidrag.

Ovriga investeringar kommer att finansieras med egna medel men ocksa delvis av
|an via Malmd stads internbank. Planeringen for Svedala kommuns intrade i forbundet
under 2026 fortsatter och kommer att innebéra ekonomiska regleringar av dvertagna
tillgdngar, skulder och kapitaltillskott. Budgeten fér 2026 kommer ocksa att behdva
uppdateras.
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Brandingenjorstudenter besoker Barbara

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag

De arliga medlemsavgifterna for basppdraget foljer budget. Medlemsavgifterna
raknades upp med 1,5 % och uppgar till 365 368 tkr. Medlemsavgifterna for respektive
medlemskommun fordelas utifran invanarantal. Utover medlemsavgiften tillkom ett
tillaggsuppdrag for Malmo stads rékning pa 1 809 tkr for myndighetsgemensam tillsyn
under 2025 inom ramen for Tryggare Malmé.

Ovriga intékter

Raddningstjénsten Syds dvriga intékter omfattar tillsyns- och tillstandshantering,
hantering av automatlarm, operativa intakter som &r kopplade till vissa typer av
utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning, ovrig forsaljning och Gvriga bidrag.
Ovriga intakter uppgér till 66 956 tkr vilket &r 10 066 tkr mer &n budgeterat. 2024 var
intakterna 58 982 tkr vilket gor att arets intakter ar 7 974 tkr hogre.

Tillstands- och tillsynsintakterna uppgar till 2 020 tkr respektive 4 609 tkr. Det &r
520 tkr och 309 tkr mer &n budgeterat. Anledningen till 6kningarna att bland annat
att fler tillstdndsansokningar kommit in, troligen for att tillstdnden normalt varar ett
visst antal ar och att det under 2025 var manga som behévde formnyas. Antal utfrdade
tillstdnd hanger ocksa ihop med att det gjorts manga tillsyner. Att tillsynsintakterna
okat beror bland annat pa att mer personal funnits tillgéngliga for tillsyner.

Automatlarmsintakterna uppgar till 22 272 tkr, 228 tkr mindre &n budgeterat.
Ytterligare cirka 20 larm hade kravts for att nd budget. Antal utldsta automatlarm har
minskat sedan 2024.

De operativa intdkterna uppgar till 15 512 tkr vilket ar 1 750 tkr mer n budgete-
rat. Det finns flera anledningar till detta men det bor ndmnas att antalet insatser vid
hjartstopp dkat och genererat 579 tkr mer an budgeterat. Intakterna for dvergripande
ledning har varit 606 tkr mer an budgeterat till foljd av avtal som tidigare inneburit att
en kommun bidragit med arbetskraft nu istéllet betalat for tjansten som forbundet har
utfort. Aven organtransporterna har bidragit till 264 tkr mer &n budgeterat.

Intdkterna for extern utbildning 6kade och uppgar till 8 710 tkr vilket ar 710 tkr mer
an budgeterat. Efter rekordaret 2023 da intékterna uppgick till 8 889 tkr sjonk inték-
terna 2024 till 7 683 tkr, vilket gjorde att budgeten for 2025 sanktes till 8 000 tkr. Nu
har dock bokningarna dkat igen. Avtal som forenklar bokningsforfarandet och tillgang till
digitala brandskyddsutbildningar har tecknats med bade Malmd stad, Eslévs och Lunds
kommun, vilket bidragit till 6kningen.

Hyresintakterna uppgar till 2 975 tkr vilket ar 130 tkr mindre &n budgeterat. Infor
2025 reviderades priserna for att hyra forbundets dvningsplatser vilket har inneburit
farre bokningar &n tidigare och ddrmed minskade intékter.

Intdkterna for forséljning av material och tjanster uppgar till 5 670 tkr. Det ar
4 845 tkr mer an budgeterat. Under 2025 har det tecknats avtal med Securitas som

innebdr att de far nyttja forbundets dvningsplats Barbara for att genomfora ett antal
Grundutbildningar for raddningstjanstpersonal i beredskap pa uppdrag av MCF. Detta
budgeterades inte under dret men har inbringat 2 524 tkr. Utdver detta har forbundet
bistatt med chefskap till Svedalas raddningstjdnst under hela aret, vilket genererat 1
200 tkr medan det bara budgeterats for 200 tkr. Det bor dven ndmnas att det salts tre
avskrivna fordon under dret som inte I&ngre nyttjats av verksamheten. Dessa saldes for
sammanlagt 860 tkr.

Bidragsintdkterna uppgar till 5 188 tkr vilket ar 2 290 tkr mer &n
budgeterat. Anledningen till 6kningen ar framst att det inkommit 2 262 tkr mer &n vad
som budgeterats olika statliga bidrag gallande R&ddningstjénst under hdjd beredskap.
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Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Personalkostnaderna for forbundet uppgar till 290 171 tkr for 2025, vilket ar 7 856 tkr
mindre &n budgeterat. Overskottet beror pé flera saker men den storsta anledningen
ar att sociala avgifter och pensionskostnader &r 9 015 tkr Iagre &n berdknat for aret.
Léner och erséttningar r 1 159 tkr hogre dn berdknat dar det frémst ar kostnader for
OB och dvertid som kostat mer.

Jamfort med 2024 sa minskar personalkostnaderna med 19 476 tkr framst till foljd
av minskade pensionskostnader ddr 2024 paverkades av hga indexeringskostnader for
pensionsataganden till foljd av tidigare érs relativt hoga inflation.

Ovriga driftskostnader

Kostnaderna for IT, radio och kommunikation uppgar till 10 561 tkr. Det &r 691 tkr mer
an budgeterat. Under aret har avtal fornyats och blivit dyrare samtidigt som det installe-
rats nya program for att kvalitetssékra verksamheten och som inte varit budgeterade.

Kostnaderna for kopta tjénster uppgar till 12 357 tkr vilket &r 936 tkr mer &n budge-
terat. De dkade kostnaderna beror i huvudsak pa att nya IT-lagar trétt i kraft med hogre
krav pa IT-sakerheten i forbundet, vilket kravt okade inkp av IT-konsulter.

Kostnaderna for maskiner och inventarier uppgar till 7 556 tkr vilket &r 893 tkr
mer &n budgeterat. De 6kade kostnaderna kopplas néstan uteslutande till inkdp av
réaddningsutrustning.

Fordonskostnaderna uppgar till 9 677 tkr vilket &r i paritet med budget. Namnas bor
dock att drivmedelskostnaderna varit laga samtidigt som reparationskostnaderna varit
hoga under aret.

Kostnaderna for material och information uppgar till 10 445 tkr vilket ar 2 072 tkr
mer &n budgeterat. De dkade kostnaderna beror pa flera orsaker. Kostanderna for
skyddsklader &r 500 tkr dyrare dn budgeterat och det beror pa att det statliga bidrag
kopplat till Raddningstjanst under hojd beredskap som utgatt till inkop av skyddskla-
der. Ytterligare inkdp kommer att ske 2026. Forbundet beslutade ocksa under hdsten
att satsa pa en informationskampanj géllande brandsékerhet som gor att kostnaderna
for reklam och information dkat med totalt 536 tkr.

Datorkostnaderna har ocksé dkat. Ett krav p& uppdatering till Windows 11 for samtliga

datorer i forbundet har inneburit att ett storre antal dldre datorer har behdvt bytas ut.

Fastighet- och lokalkostnaderna uppgér till 48 808 tkr. Det ar 2 462 tkr mindre &n
budgeterat och merparten beror pa att lokalhyrorna ar Iagre till foljd av att flera projekt
kopplat till lokaler inte pabdrjats eller fardigstéllts under aret. P4 grund av att flera
storre ombyggnadsprojekt ar pa gang har det inre underhallet av fastigheterna hallits
nere vilket ocksa bidragit till 1agre kostnader.

Utbildnings- och konferenskostnader ar ocksa I4gre &n budgeterat. Kostnaderna
uppgar till 2 275 tkr, att jamfora med budgeterade 2 824 tkr. Personalutbildningar sker
idag mer digitalt vilket haller avgifterna nere. Utbildningskostnaderna har daremot okat
med 399 tkr jamfort med 2024 vilket visar pa okade satsningar pa kompetensutveck-
ling.

Kostnaderna for representation och personalvard uppgar till 4 083 tkr vilket &r 201
tkr mer &n budgeterat. Kostnaderna for sjuk- och hélsovard har dkat till foljd av flera
nyanstallningar dar halsoundersokningar krévs. Flera av de rekryteringar som borjar
sina anstallningar under varen 2026 har genomfort sina halsoundersdkningar under
hosten 2025.

Ovriga kostnader har 6kat under 2025 och uppgér till 2 259 tkr. Budget for aret var
1 947 tkr. De 6kade kostnaderna beror i huvudsak pa okade hotellkostnader samt
myndighetsavgifter for provtagning och myndighetstillsténd. Jamfort med 2024 &r
Ovriga driftskostnader 3 906 tkr hogre. Bidragande orsaker ar allmén prishdjning och
oOkade kop av tjanster.

Avskrivningar

Avskrivningarna uppgar till 20 911 tkr 2025. Det ar 89 tkr mindre dn budgeterat men 1
670 tkr mer &n foregaende &r. Okningen beror pa att investeringstakten varit hog da det
investerats i flera nya fordon, bland annat fyra nya slackbilar till forbundets deltidsverk-
samhet. Lokalrelaterade investeringar kopplade till vara raddningscentraler bidrar
ocksé till 6kade avskrivningskostnader.

Ovning i hég hdjd, dven kallat Milan.



Finansiella poster
Finansiella intakter
Raddningstjénsten Syds finansiella intakter bestar framst av réntor och utdelningar och
reavinster pa kortfristiga finansiella placeringar kopplat till forbundets pensionsmedel.
Till detta kommer ranteintékter pa forbundets banktillgodohavanden.

De finansiella intakterna uppgar till sammanlagt 12 762 tkr dér 5 188 tkr utgor
orealiserade vérdejusteringar till marknadsvérde i enlighet med géllande
redovisningsregler. Dessa vérdejusteringar budgeteras inte. Rénteintékterna p& bank-

kontona uppgar till 1 016 tkr. | jamforelse med budgeten uppkommer en positiv awikel-

se pa 6 762 tkr for 2025. Jamfort med 2024 &r de finansiella intakterna 7 967 tkr
lagre. Anledningen till detta &r stora positiva vdrderegleringar av finansiella placeringar
till foljd av stigande marknadsvérden under 2024.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, rantekostnader pa forbundets Ian
och den finansiella delen av férbundets pensionsavsattning. Till detta kommer icke
realiserade vardeforandringar pa finansiella placeringar. Den finansiella delen pa
pensionsavsattningen uppgar till 4 160 tkr att jamfora med motsvarande belopp for
2024 pa 11 006 tkr.

De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 9 420 tkr jamfort med budgeterade
5 150 tkr, vilket ger en total negativ awikelse pd 4 270 tkr. Icke realiserad
vérdeforandring till foljd av bland annat finansiell oro under framst varen uppgar totalt
till 4 772 tkr, vilket bland annat beror pa minskad finansiell kostnad for pensionsskul-
den.

Uppléning

Raddningstjénsten Syd har sedan februari 2021 en laneram i Malmd stads internbank
pd 170 mnkr for finansiering av investeringar. Under 2021 togs tva |&n upp pa
sammanlagt 77 000 tkr for att finansiera fordonskdp och fordonsutrustning. Under
2025 har ytterligare nyupplaning skett genom tva lan pa sammanlagt 37 000 tkr.
Utestdende total laneskuld uppgér vid utgdngen av 2025 till 69 025 tkr. Ytterligare
information om Ianen framgar av not 12.

Pensionsatagande

Raddningstjansten Syd svarar for intjdnade pensioner frén och med forbundets start
den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015 antagit pension for
fortroendevalda (OPF-KL) att galla frdn och med 1 januari 2015. Direktionen har
under 2025 antagit uppdaterade bestammelser gallande fran och med 1 januari 2025
vilket ocksa innebar en namnandring till (OPF-KR). Forbundet har en pensionspolicy
som reglerar pensionshanteringen. Utryckningspersonalens sarskilda avtalspension,
fortroendevalda samt enstaka sarskilda avtalspensioner tryggas genom pensionsav-
sattningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en s Kallad forsakringslsning
genom pensionsholaget KPA.

Utryckningspersonalen har ratt att ga i pension vid 58 drs alder, under forutséttning
att de arbetat inom raddningstjanst i 30 dr, varav 25 dr i utryckningstjénst. Pen-
sionsratten inarbetas ldpande av personalen och kostnaden beréknas av forbundets
pensionsadministrator KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre &n 58 &r. |
berdkningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 &r. Fran och med 1
januari 2023 sker inget nytt intrdde till denna pensionsform. | stéllet erhdller brandmén
och styrkeledare pensionspremietillagg eller lonetillagg sa lange de verkar i
utryckningsstyrkan.

Forbundets dvriga pensionsataganden forandrades till stor del under 2023 dé det nya
pensionsavtalet AKAP-KR tradde i kraft och innebar en dvergang till ett avgiftshaserat
pensionssystem for stora delar av personalen, med vissa premiehdjningar som foljd
men ocksa en storre forutsdgharhet avseende kostnadsutvecklingen.

Finansiella placeringar- Pensionsmedel
Réddningstjansten Syd har finansiella placeringar i aktier, fonder och obligationer med
mera i enlighet med faststalld policy. Fordelningen av dessa framgar av not 9.

Avkastning pa egna forvaltade pensionsmedel

2025 2024
Arets avkastning real (tkr) 5954 4104
Mal inflation +0,5% 0,8% 1,3%
Avkastning under aret 4,5 3,1%

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2025 2024
Avsattning for pensioner (inklusive [oneskatt) 147 216 147 248
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsakring 46 618 43213
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser 193834 190 461

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

2025 2024
Totalt pensionsforsakringskapital 58 442 54 304
-varav overskottsmedel 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 141 845 137917
Summa forvaltade pensionsmedel 200 287 192 221
Aterlanade medel -6453 -1760
Konsolideringsgrad 103% 101%
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Investeringsredovisning

Investeringsutgifterna for 2025 uppgar till 55 981 tkr vilket ska jamféras med
budgeterade 60 000 tkr. Differensen forklaras bland annat av att en del investeringar
senarelagts eller @nnu inte fardigstallts.

Inom kategorin program och licenser terfinns investering i forbundets intranét som
uppdaterats under aret.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har det investerats i sakrare natverk pa
station Centrum, Hyllie, Jagersro och Lund. IT-utrustning kopplat till nya kontorsmodu-
ler pa Hyllie samt forbattring av kommunikationsutrustningen till andningsskyddet. For
kategorin raddningsutrustning har det framfor allt investerats i utrustning till de nya
sléckbilar och tankfordon som forvéarvades under dret.

Bland dvriga inventarier har det bland annat investerats i en ny slangtvatt i Lund samt
investeringar till forbundets dvningsplats Barbara dér det kdpts in fyllningsramper till
andningsluft, men dven en ny takkonstruktion for dvning. Namnas bdr ocksa tre digitala
sléckskdrmar som kan anvéndas i utbildningssyfte pa de externa utbildningar som
forbundet driver.

Inom lokalrelaterade investeringar ar arets storsta investering en uppgradering
kopplat till forbundets raddningscentraler, ett arbete som fortsatter 2026. Markarbeten
har dven gjorts pa Barbara for att béttre kunna framféra fordon pa ett sékert sétt under
ovningar. Under ret har det &ven investerats i anslutningar for nya kontorsmoduler pa
Hyllie.

For kategorin Fordon har det gjorts flera stdrre investeringar under aret. Bland annat
har det investerats i fyra nya slackbilar till deltidsverksamheten, forbundet har sedan
2025 ocksa en ny raddningsbat samt en ny depacontainer.

Overgripande objekt (tkr) Utfall Budget  Avskr. tid
Program och licenser 215 350 3-5ar
IT, radio och kommunikation 2091 1000 3-10 ar
Réddningsutrustning 2875 4000 5-10 r
(vriga inventarier 3268 3650  5-104r
Lokalrelaterade investeringar 9981 12 000 5-15 ar
Fordon 37551 39000 5-15 &r
Totalt 55 981 60 000

Forskolor besoker station Hyllie.



Driftsredovisning

| Raddningstjansten Syds budgetmodell fordelas alla intékter och kostnader till
verksamheterna. | 2025 ars budget ar intakter och kostnader lika stora och budgeteras
séledes till noll.

Farbundsledning

Forbundsledning uppvisar ett positivt resultat pa 14 832 tkr. Det forbattrade resultatet
beror till stora delar pa Iagre pensionskostnader och lagre sociala avgifter &n budgete-
rat. Det beror ocksa pa finasiella intakter kopplat till orealiserade vinster samt positiva
forsaljningar av kortfristiga placeringar. Intdkterna har dven dkat till foljd av det avtal
med Svedala raddningstjanst for chefstod som pagatt under hela dret, men som inte
budgeterats i den utstrackningen.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd redovisar ett positivt resultat pa 1 273 tkr. Betydande awikelser &r
bland annat det avtal som tecknats med Securitas for att de ska kunna nyttja forbun-
dets dvningsplats Barbara vid utbildningar. Det har okat intdkterna pa ett sétt som inte
budgeterats. P4 kostnadssidan har lokalkostnaderna varit Iagre an budgeterat och da
framst kopplat till lokalhyror. For 2025 budgeterades det med dkade hyror pa grund av
tilltédnkta lokalprojekt men dessa har inte fardigstallts under aret, vilket lett till Iagre
kostnader. Aven kostnader for underhall av fastigheter har varit I3ga under aret.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett positivt resultat pa 3 634 tkr. Pa intaktssidan har de
statliga bidragen dkat kopplat till tidigare ndmnda RUHB. De operativa intdkterna har
ocksa varit hogre dn budgeterat. P kostnadssidan &r det framst personalkostnaderna
som bidrar till ett forbéttrat resultat da nagra vakanser bidragit till 1agre kostnader.

Samhéllssékerhet

Samhallssakerhet genererar ett dverskott pa 531 tkr for dret och det &r okade intékter
som bidrar till det. Fler tillsynsinsatser har bade genererat mer intékter men har ocksa
bidragit till att fler tillstdndsansokningar har kommit in. Mangden tillstandsansdkningar
gar ocksd i cykler dér manga tillstand &r giltiga ett visst antal &r och under 2025

var det manga tillstand som behévde fornyas. Intdkterna okar ocksa pa grund av att
forbundet nétt fler genom utbildningsinsatser, sval fysiska som digitala.

Distrikten

Distrikten genererar ett underskott pa 1 898 tkr. Underskottet beror uteslutande pa
okade personalkostnader under éret. Dels for de ordinarie personalkostnaderna, dels
pa hogre OB-ersattning da avtalet kopplat till detta forandrats, vilket genererat hogre
kostnader. Intdkterna for automatlarm &r ocksa lagre &n budgeterat for ret. P4 plussi-
dan har de operativa intdkterna okat, framst da kopplat till insatser vid hjartstopp samt
organtransporter.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intékter Kostnader medlemsavgifter och tillaggsuppdrag Resultat Budget Budgetawikelse
Forbundsledning 15110 -18 909 -3799 18631 14 832 0 14 832
Verksamhetsstod 8395 -128 184 -119 789 121 062 1273 0 1273
Insats och ledning 12 892 -47 064 -34172 37 806 3634 0 3634
Samhallssakerhet 15519 -30912 -15 393 15924 531 0 531
Distrikten 27 802 -203 454 -175 652 173 754 -1898 0 -1898
Totalt 79718 -428 523 -348 805 367 177 18 372 0 18 372
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2025 Budget 2025 Awikelse 2025 Utfall 2024
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter och tilldggsuppdrag 1 367 177 367 177 0 361731
- Ovriga intékter 1 66 956 56 890 10 066 58 982
Summa verksamhetens intakter 434 133 424 067 10 066 420 713
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 23 -398 192 -403 917 5725 -413 762
- Avskrivningar 6,7 -20911 -21 000 89 -19 241
Verksamhetens nettokostnader 15 030 -850 15 880 -12 290
- Finansiella intékter 4 12 762 6000 6762 20729
- Finansiella kostnader 5 -9 420 -5 150 -4270 -14192
Resultat fore extraordindra poster 18 372 0 18 372 -5 753
Arets resultat 18 372 0 18 372 -5 753

o STATION e
WP Veaers,

M

Nya slackbilar till deltidsverksamheten.



Balansrakning

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2025 2024
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6 779 1067
Materiella anlaggningstillgangar 7 136 248 100 890
Summa anlaggningstillgangar 137 027 101 957
Omsittningstillgangar
Fordringar 8 32 655 28 885
Kortfristiga placeringar 9 140 045 137917
Kassa och bank 10 30 107 27 449
Summa omsattningstillgingar 202 807 194 251
Summa tillgangar 339 834 296 208
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 25079 30832
Arets resultat 18372 -5 753
Summa eget kapital 43 451 25 079
Avsittningar
Avsdttningar for pensioner 1 147 216 147 248
Summa avsattningar 147 216 147 248
Skulder
Langfristiga skulder 12 71405 47 085
Kortfristiga skulder 13 17762 76 796
Summa skulder 149 167 123 881
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 339 834 296 208
Panter och andra jémforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2025 2024
Tillforda medel
Resultat efter finansiella poster 18 372 -5 753
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 20911 19241
Justering for uppldsning av investeringsbidrag 12 -180 -15
Justering for korrigering verkligt varde kortfristiga placeringar 4,5 -1274 -11 855
Utrangerat under dret 0 0
Okning/minskning avsattningar -32 12 605
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 371797 14 223
Okning/minskning kortfristiga fordringar 3771 -5 412
Okning/minskning kortfristiga placeringar -853 109
Okning/minskning kortfristiga skulder 966 10 038
Kassaflade fran den lopande verksamheten 34139 18 958
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 6 -215 -306
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -55 766 -21 065
Kassaflade fran investeringsverksamheten -55 981 -21 371
Finansieringsverksamhet
Inbetalningar av offenltliga investeringshidrag 12 775 1800
Nyupptagna lan, I&ngfristig del 12 33300 0
Amortering av langfristiga skulder 12 -9 575 71700
Kassaflode frén finansieringsverksamheten 24 500 -5 900
Arets kassaflode 2658 8313
Likvida medel vid arets bdrjan 27 449 35762
Likvida medel vid arets slut 30 107 27 449

Forandring av likvida medel 2 658 -8 313




Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal bokforing och
redovisning och i enlighet med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Principerna ar oférandrade.

Immateriella anl&ggningstiligangar

Utgifter for uppgradering av IT-system och vissa licenskostnader redovisas som
immateriell tillgdng under forutsattning att anskaffningsvardet dverstiger tva
prisbasbelopp (117 600 kr for 2025) och tillgangen forvéntas ge upphov till framtida
ekonomiska fordelar under minst tre &r. Immateriella anlaggningstiligangar har i
balansrakningen tagits upp till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningarna pabdrjas innevarande manad da tillgangen tagits i bruk.
Avskrivningen som kopplas till géllande licensavtal far vara langst fem &r.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre &rs ekonomisk livslangd och ett
anskaffningsvérde pa minst ett halvt prishashelopp (29 400 kr for 2025) redovisas
som materiella anlaggningstillgangar. Anlaggningstiligangarna har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna pabdrjas manaden dé anlaggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tilldmpas ér:

IT, radio och kommunikation 3-10 &r
Réddningsutrustning 5-10 ar
Ovriga inventarier 5-10 &r
Lokalrelaterade investeringar 5-15 ar
Fordon 5-15 ar
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har tidigare, sedan férbundsbildningen 2006, leasats
enligt beslut i direktionen fran Malmd Leasing AB (tidigare Vagnparken i Skdne AB).
Leasingavtalen har klassificerats som operationella avtal. Under 2021 beslutade
forbundet att forvérva samtliga kvarvarande fordon fran Malmd Leasing AB. Inga nya
leasingavtal har ingatts under perioden 2022 till 2025.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper som bestdr av aktier, fonder, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga placeringar i
enlighet med rekommendation RKR 7. Aktier och fonder vérderas till verkligt vérde (V).
Obligationer och rdntebevis vars syfte dr att innehas till forfall varderas till 1agsta véardet
av

anskaffnings- respektive marknadsvardet (LGVP). Respektive kategori varderas
kollektivt. Anskaffningsvardet for obligationer och rantebevis berdknas enligt
effektivrdntemetoden. For obligationer noterade i utlandsk valuta har valutasakring
skett genom valuta swap och sékringsdokumentation uppréttats, varvid vardering sker
till rddande véxelkurs for respektive anskaffningstillfalle.

Avséttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av utryckningsper-
sonalen som har SAP-avtal. Dessa har rétt att ga i pension vid 58 ars dlder. Denna
pensionsratt inarbetas lopande av personalen och kostnadsfors enligt berdkningar
gjorda av forbundets pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt

varit hogre &n 58 ar. For 2025 har dessa berdkningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsélder pa 60 ar (60 ar). Ar 2015 med komplettering 2019 och
2025 antog direktionen bestammelser for pension for fortroendevald (OPF-KR25) och
avsattningar har gjorts enligt bestdmmelserna for intjanad pensionsratt fran och med
ar 2015. Till detta kommer redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner.
Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen
som redovisas under finansiella kostnader. Pensionsrétt som inarbetats fore den 1
januari 2006 for personal som vid forbundsbildningen dvergick till anstallning i
Réddningstjansten Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till ombyggnationer
och utrustning av raddningscentraler. Skulden kommer att [6sas upp i takt med att
ombyggnationerna och utrustningen skrivs av. En forsta aktivering och upplosning har
skett i december 2024. | december 2025 har ytterligare bidrag utbetalts men denna
investering har annu inte aktiverats.

Forbundet har sedan 2021 lanat upp medel fran Malmd stad for att finansiera vissa
investeringar. Lanen redovisas som langfristig skuld fransett kommande ars amortering
som redovisas som kortfristig skuld. P& balansdagen finns 4 utestaende 1an (2).

Medlemmar

INVANARE

2025-12-31 2024-12-31
Burlév 20 444 20 101
Eslov 35126 34922
Kévlinge 32655 32477
Lund 132 333 131590
Malmd 367 924 365 644
Summa 588 482 584734

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2025

2024

Réddningstjdnsten Syd totalt 621 kr

616 kr

Samovning i PDV tillsammans med Polisen och Region Skane.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intdkter

Beloppen dr i samtliga fall i tkr Verksamhetens intékter avser bidrag fran
om inte annat anges. medlemskommunerna, tilldggsuppdrag, externa
intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshan-

tering, automatiska brandlarm, erséttningar for

vissa operativa insatser, utbildning, uthyrning av

lokaler och dvriga bidrag.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2025 2024
Forbundsmediem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burldv 12 496 0 12 496 12 491 0 12 491
Eslov 21922 0 21922 21814 0 21814
Kévlinge 20 461 0 20 461 20 410 0 20 410
Lund 82171 0 82171 80 669 0 80 669
Malmd 228 318 1809 230 127 224 584 1763 226 347
Summa 365 368 1809 367 177 359 968 1763 361731
OVRIGA INTAKTER Utfall 2025 Budget 2025 Awikelse 2025 Utfall 2024
Tillstdndshantering 2020 1500 520 1522
Tillsyn 4609 4300 309 4071
Automatlarm 22272 22 500 -228 22504
Operativa insatser 15512 13762 1750 15124
Extern utbildning 8710 8000 710 7683
Hyresintékter 2975 3105 -130 2779
Ovrig forsalining 5670 825 4845 1976
Ovriga bidrag 5188 2898 2290 3323
Summa 66 956 56 890 10 066 58 982
Not 2 Verksamhetens kostnader

Utfall 2025 Budget 2025 Awvikelse 2025 Utfall 2024
Léner och erséttningar 200 130 198971 -1159 192 848
Sociala avgifter och pensionskostnader 90 041 99 056 9015 116 799
Delsumma personalkostnader 290 171 298 027 7856 309 647
IT, radio och telekommunikation 10 561 9870 -691 9841
Kdpta tjanster 12 357 11421 -936 11551
Maskiner och forbrukningsinventarier 7556 6663 -893 6725
Fordon 9677 9640 -37 9503
Materiel och information 10 445 8373 2072 10 562
Fastigheter och lokaler 48 808 51270 2462 48 359
Utbildning och konferenser 2275 2824 549 1876
Representation och personalvard 4083 3882 -201 4059
Resor och dvriga kostnader 2259 1947 -312 1639
Delsumma dvriga driftskostnader 108 021 105 890 2131 104 115
Summa 398 192 403 917 5725 413 762




Not 3 Sammanlagd kostnad for de kommunala revisorernas

granskning av bokfdring, delarsrapport och arsredovisning

Rékenskaperna har granskats i enlighet med Standard for kommunal
Fértroendevalda revisorers arvoden m.m. 48 44 rékenskapsrevision. Det sakkunniga bitrddets yttrande jamte gransk-
Sakkunnigt bitrade kp av tjanster 143 179 Ningsrapport avseende bokslut och arsredovisning kommer att finnas
tillgéngliga pa forbundets webbplats www.rsyd.se

Summa 191 216

Not 4 Finansiella intakter

Utfall 2025 Budget 2025 Awikelse 2025 Utfall 2024
Rénta pa Raddningstjdnsten Syds koncernkonton hos
Malmé stad 922 950 -28 1819
(vriga bankkonton 94 0 9% 76
Ovriga ranteintakter 196 0 196 157
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 5739 4950 789 6117
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 623 100 523 99
Orealiserade vinster W kortfristiga placeringar 3477 0 3477 5603
Rterforing vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 1711 0 1711 6 858
Summa 12 762 6 000 6 762 20729

Not 5 Finansiella kosthader

Utfall 2025 Budget 2025 Awvikelse 2025 Utfall 2024

Bankavgifter 16 137 121 40
Rénta och avgifter upplaning Malmd stad 917 600 -317 418
Ovriga rantekostnader 5 10 5 10
Finansiell del pensionsavsattning 4160 4253 93 11 006
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 408 150 -258 2112
Orealiserade forluster W kortfristiga placeringar 2426 0 -2 426 606
Vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 1488 0 -1488 0
Summa 9 420 5150 -4 270 14 192

Dykévning.
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Not 6 Immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde 3109 2803
Investeringar under dret 215 306
Utrangerat under aret -509 0
Utgdende anskaffningsvérde 2815 3109
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 042 -1642
Arets avskrivningar -503 -400
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 509 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 036 2042

Bokfort varde immateriella
anliaggningstillgangar 7179 1067

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar

Not 8 Fordringar

Typ av fordran 2025 2024
Kundfordringar 9717 6530
Ingdende mervérdesskatt

skattefri verksamhet 2927 2562
Diverse kortfristiga fordringar 5222 6313
Delsumma 17 866 15 405
Forutbetalda kostnader 13042 11794
Upplupna intdkter 579 198
Upplupna rénteintakter 1168 1488

Delsumma upplupna intakter och

foruthetalda kostnader 14 789 13 480

Totalt fordringar 32 655 28 885

Not 9 Kortfristiga placeringar

Ingdende anskaffningsvarde 198 513 177 448 Aktier 9268 9268
Investeringar under dret 55 766 21065 Aktier vardereglering verkligt varde (V) 4909 3623
Utrangerat under aret -2 842 0 Bokfort varde 14 177 12 891
Utgadende anskaffningsvdrde 251 437 198 513 Marknadsvérde 31 december 14 177 12 891
Ingdende ackumulerade avskrivningar -97 623 -18 782 Fonder 8500 13750
Arets avskrivningar -20 408 -18 841 Fonder vérdereglering verkligt vérde (W) 4170 4405
Avskrivningar hénforliga till utrangeringar 2842 0 Bokfort virde 12 670 18 155
Utgdende ackumulerade avskrivningar -115 189 -97 623 Marknadsvérde 31 december 12 670 18 155
Bokfirt varde materiella
anlaggningstillgangar 136 248 100 890 Obligationer 86 945 81522
Réntebevis 26 253 25572
Bokfort varde per kategori Vardereglering lagsta vardes princip (LGVP) 0 -223
Maskiner och inventarier 28703 30020 Bokfort virde 113 198 106 871
Byggnadsinventarier 21845 14196 Marknadsvérde 31 december 114 998 106 871
Fordon 80900 50 727
Pagdende investeringar 4800 5947 Totalt bokfort virde 140 045 137 917
Summa hokfort varde 136 248 100 890 Totalt marknadsvérde 31 december 141 845 137 917

Deltidsverksamheten 6var pa Barbara.

i il et




Not 10 Kassa och bank

Not 12 Léngfristiga skulder

Not 13 Kortfristiga skulder

Typ av placering 2025 2024 05 2024 Typ av skuld 2025 2024
Malmd stads koncernkonto 26 383 20223 Investeringshidrag Statens réddningscenter 2575 1800 Leverantdrsskulder 12 810 12 567
Nordea depélikvidkonto 3724 7226 Avgar ackumulerad avskrivning -195 -15 Utgdende mervérdesskatt 1414 691
Totalt kassa och bank 30 107 27 449 Netto investeringshidrag 2380 1785 Personalens kallskatt 4080 3966
Reverslan Malmé stad kortfristig del 11 400 7700
Not 11 Avsa ttningar avseende pensioner Reversl?n Majlm.ﬁ stad 69 025 45300 Ovriga kortfristiga skulder 39 22
Totalt langfristig skuld 71 405 47 085 Delsumma 29 743 24946
s o]

Ingaende avsattning 147248 134643 Uppgifter om 1ang- och kortfristig upplaning Upplupna semesterldner 17 155 19 356
Pensionsutbetalningar 6784 6311 Total I3neskuld 80 425 53 000 Upplupna loner och kompledighetsskuld 5367 5064
Nyintjanad pension 10 566 7809 Genomsnittlig rénta 1,68% 0,71% Upplupen pensionskostnad individuell del 9550 10 444
Rante- och basbeloppsupprakningar oL 11 006 Genomsnittlig rantebindning 243 4 1,89 &r Upplupen sérskild Iineskatt pensioner 7222 11244
Fordndring av sarskild loneskatt 6 2461 Genomsnittlig kapitalbindning 7,43 4r 6,89 ar Upplupna sociala avgifter enligt lag 5170 4952
Ovrig post 1968 2300 Amortering inom ett ar 11 400 7700 Upplupna ¢vriga kostnader 401 289
Utgdende avsattning 147216 147248 Amortering inom tva till tre &r 22800 15 400 Forutbetalda intikter 3154 501

Amortering inom fyra till fem &r 22 800 15400 Delsumma upplupna kostnader och
Artualiseringsgrad 100% 100% Amortering bortom fem ar 23425 14500 forutbetalda intakter 48 019 51850
gl‘:fgrsskgémrr‘]dtrﬂ;’gsgefg‘éz;g:rfo"rzziffﬁgmd 370 . Totalt kortfristiga skulder 771762 76 796
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REVISIONEN

Kompletteras senare

Till Kommunfullmaktige i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo



Forbundsdirektionen vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar férbundets politiska, beslutande organ som véljs pa en mandatperiod om fyra ar réknat fran och med 1 januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av tio
ledamadter och tio erséttare. Malmo utser fem ledamoéter och fem erséttare. Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare. Eslévs kommun, Kavlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en erséttare.

Direktionens ordinarie ledamoter

Anders Nilsson, ordférande (S) Malmo
| = Birgit Hansson (S) Malmo
Bjorn Gudmundsson (S) Malmo
("= . Tony Rahm (M) Malmo
Iy - W o 4 7. Rickard Ahman Persson (SD) Malmé
. 7 e 1/ - X 34 Lina Olsson (S) Lund
S \ ] ] S Anders Hallin (C) Lund

Yoo} o ~ - - Tony Hansson (S) Eslov

y ) ; 7 Johan Douglies (M) Kavlinge
- AN i Leif Westin (M) Burlov

ks dd

Direktionens erséattare

Shler Murad Bradostin (S) Malmo
Sven Erik Rasmusson (S) Malmo
Malin Ahlstrom (M) Malmo
Showan Shattack (V) Malméo
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Malmd
Louise Rehn Winsborg (M) Lund
; e V - TeklaLundin Makungu (L) Lund
e < - ¢ 1 Jorgen Segerhag (M) Burlov

’ = S fe Hakan Bjelkegren (M) Eslév

Kerstin Nilsson (S) Kavlinge
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Vara medlemskommuner

Burlov ¢ Eslov * Kavlinge

Lund « Malmo

M Heltidsstation
Deltidsstation RiB (Raddningspersonal i beredskap)
Raddningsvarn

@ Raddningscentral omrade syd (RC Syd)

@ Marieholm

Kavlinge
'I'.-',-J-"\—-._,_

Loddekdpinge

Lund

O contum A Genarp

Jagersro

Hyllie

Léberdd

Veberdd




Var organisation

DISTRIKT
RIB
Veberdd, Genarp, Burlov,

Kavlinge, Revinge/L6berdd,
Eslév samt varnen i Malmo
och Marieholm

VERKSAMHETSSTOD

Kansli

Service och underhall
Fordon och fastighet
IT/Samband

DISTRIKT
JAGERSRO

DIREKTION

FORBUNDSDIREKTOR

ENHETEN FOR

EKGHOR! SAMHALLSSAKERHET

HR & BEMANNING Utbilda och informera

Foérebyggande Norr
Forebyggande Soder
KOMMUNIKATION

DISTRIKT
MALMO CENTRUM

samt

DISTRIKT DISTRIKT
ESLOV LODDEKOPINGE

Dagtidsstyrka Burlov

ENHETEN FOR

INSATS OCH LEDNING

Raddningscentral
Overgripande ledning
Formaga

Ovning och utbildning

DISTRIKT
LUND

DISTRIKT
HYLLIE




“N)DN\NGSTJII'NSTEN

POSTADRESS FOLJ OSS GARNA PA

Raddningstjansten Syd www.rsyd.se

Box 4434 www.facebook.com/rtjsyd

203 15 Malmo instagram.com/rtjsyd
linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd

TELEFON E-POST

046-540 46 00

info@rsyd.se

TILLSAMMANS FOR ETT OLYCKSFRITT SAMHALLE

Diarienummer: 2400-2026-000394



